ОТЧЕТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

в 2006-2007 учебном году

В течение 2006-2007 учебного года МОУ СОШ №35 строила свою работу, исходя из предусмотренных программой развития целей и задач, концепции работы школы и ее основной темы: «От личностно ориентированного обучения и воспитания к качеству знаний». Кроме того, предусмотрена работа в рамках участия школы в экспериментах по введению ЕГЭ, профильного обучения, участие в проекте ИСО.

С 2006 года начинает реализовываться проектный модуль программы, основными мероприятиями  которого являются: создание модели выпускника, проектирование работы учреждения по теме работы школы с учетом участия в экспериментах по введению профильного обучения. ЕГЭ и ИСО. Определены основные направления развития, связанные с воспитательными программами, определением концепции развития школы, изучением теории и практики личностно ориентированного обучения, и применения технологии личностно ориентированного обучения для реализации программ ИСО, профильного обучения и подготовки учащихся к ЕГЭ. В настоящий момент программа проходит второй этап своей реализации – экспериментальный, задачами которого являются: реализация проектов по введению личностно ориентированного обучения и экспериментах по ИСО, введению  профильного обучения, ЕГЭ; анализ и обобщение предварительных итогов реализации проектов, корректировка целей и задач. А итогами должны стать проведение частных экспериментов, обобщение педагогического опыта, создание методических банков. Кроме того, основной учебной задачей школы остается повышение качества знаний учащихся, овладение ими основными умениями и навыками.


Результатами работы должны стать: 

1. проведенные теоретические методические и педагогические советы по личностно ориентированному обучению;
2. проведенный промежуточный анализ работы по программам;
3. планирование работы на следующий годи и коррекция программы и ее направлений.

Анализ основных мероприятий по выполнению программы развития

     1. Одним из условий культурного уровня воспитания является материально - техническое обеспечение учебно-воспитательного процесса, 

которое в 2006 - 2007 учебном году осуществлялось следующим образом:
- для проведения общешкольных внеклассных мероприятий использовались актовый зал школы, имеющийся в наличии музыкальный центр с подключенными к нему микрофонами; мультимедийный проектор, видео-двойки;

- спортивно-оздоровительные, военно-спортивные  мероприятия и занятия секции «Юный олимпиец»  проводились в  спортивном зале;

- помещение музея «История школы № 35» использовалось для проведения экскурсий, лекций, классных часов, встреч с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла и бывшими выпускниками школы, для работы детского отряда «Поиск»;

- специализированные кабинеты музыки, технического труда - для кружковой работы;

- кабинет информатики - для внеурочной деятельности по созданию презентаций и мультимедийных проектов;

- при подготовке классных часов и уроков общения классные руководители пользовались методической копилкой и специальными периодическими изданиями: журналами «Воспитание школьника», «Классный руководитель».

     Следует обратить внимание на то, что 

- в течение учебного года для организации внеурочного общения не все классные руководители систематически использовали методическую литературу;  

- в полном объеме не используются мощности кабинета информатики, так как ежедневно с 14-30 до 19-00 он находится под ключом, хотя именно в это время можно и должно проводить внеурочные мероприятия. 

     2. Освоение социо - культурного пространства школы.

Для достижения поставленных целей и выполнения основных задач воспитания 

используется не только здание школы.  Организации воспитательного процесса  помогают 

- Краеведческий музей им. Гродекова, Военный музей КДВО, музей истории

 г. Хабаровска, Художественный музей;

- Краевая научная библиотека, детская библиотека им. Гайдара,

- Театр юного зрителя, театры Драмы и Музкомедии;

- кинотеатры «Гигант» и «Совкино»;

- краевая филармония;

- ЦДТ «Маленький принц» и «Гармония»;

- детский парк им. Гайдара - развлекательный центр «Арлекин»;

- территории стадионов им. Ленина и Динамо, набережной Амура;

- бассейн СКА ДВО;

- ОДН и КДН Центрального округа;

- УСЗН;

- ГИБДД Центрального округа;

- отделение психолого-педагогической помощи семьям и детям;

- ОКПП «Хабаровск» Пограничного управления ФСБ России.

     3. Организация воспитательного процесса и создание условий для внеурочной деятельности учащихся.
- Распределение функциональных обязанностей

     Для организации воспитательного процесса в 2006 - 2007 учебном году в штатное расписание были включены

- должность заместителя директора по УВР - Лесникова Е.Е.

- должность заместителя директора по ВР - Галюк Е.В.

- должность старшей вожатой  - Исаева И.А.;

- должности 13 классных руководителей, занимающихся реализацией воспитательной системы

в начальной школе:

1А - Иванова Н.М., 2А, 4А - Кондюшенко А.В., 3А - Суслова Л.А.

в средней школе:

5А - Гончаренко Н.Н., 6А - Карпекина Е.И., 7А - Головкова, 7Б - Труханова А.А., 8А - Иванова И.Б., Горбунова Г.В., 9А - Стремешина Д.Н., 9Б - Ильчук М.В., 

в старшей школе:

10А - Ганич Т.В., 11А - Климчук Ю.М.;

- должности руководителей блока дополнительного образования:

«Искусница» (декоративно - прикладного творчества) , ИЗО - студия «Радуга» - Саакова И.Н., учитель ИЗО и технологии;

«Веселый улей» (вокальный) - Парамонова А.В., учитель музыки;

«Маска» (сценическое искусство) - Исаева И.А., старшая вожатая;

«Юный олимпиец» (спортивная секция) - Прошкова Н.В., учитель физкультуры;

«Поиск» (патриотический, краеведческий) - Никульникова Т.Г., директор музея;

- должность воспитателя ГПД - Промоцкая О.Ю. (1 полугодие), Иванова Н.М.

- должность библиотекаря - Катен - Ярцева Л.Н.

- Документация, фиксирующая организацию воспитательного процесса

В начале учебного года составляются 

- социальный паспорт классов и школы;
- общешкольный план воспитательной работы на учебный год, отражающий основные направления воспитательной деятельности;ыевые ьные и классные














































































- план воспитательной работы  классного руководителя «Паспорт класса»;

- график работы блока дополнительного образования;

- план работы группы продленного дня;

- план работы методического клуба классных руководителей «Радуга»;

- план работы Совета старшеклассников и Пресс - центра;

- план работы Совета по профилактике правонарушений;
- график дежурства учителей и учащихся по школе;

- план организации каникулярной и летней занятости учащихся;

- график проведения родительских собраний;

разрабатываются и утверждаются Положения, регулирующие воспитательную деятельность;

осуществляется  контроль за ведением дневников учащихся как основного документа школьника;
ведутся протоколы совещаний классных руководителей, родительских собраний, Совета по профилактике правонарушений, заседаний МО классных руководителей;
ведется  «Летопись класса».

Методическая работа

Проводимые в школе мероприятия: педагогические советы, заседания методических объединений, совещания при директоре и заместителе директора также затрагивали основные вопросы реализации приоритетных направлений в работе школы, знакомство с теорией, обозначение основных трудностей и выработку путей решения создавшихся проблем. Проведенные педагогические советы по следующим темам:

-Педагогические технологии учебно-воспитательной работы  с учащимися: от традиционных к личностно-ориентированным.

-Личностно-деятельностный подход к воспитанию детей как условие повышения эффективности воспитательного процесса в современном образовании учащихся.
-Организация работы с одаренными, отстающими детьми и детьми группы  риска в учебной и внеклассной деятельности, 

 показали актуальность рассматриваемых вопросов по теории и практике личностно ориентированного обучения и воспитания, позволили познакомиться с наработками учителей и классных руководителей по существующим проблемам, выработать рекомендации. Хотелось бы отметить выступления на педагогических советах Галюк Е.В., Карпекиной Е.И., Кондюшенко А.В., а также Ивановой И.Б., Трухановой А.А., где в качестве анализа собственной деятельности была сделана мультимедийная презентация. 
Методические советы были посвящены актуальным вопросам участия в экспериментах по введению профильного обучения и участия в проекте ИСО.
1. Методика использования ЦОР на уроках.

2. Самоопределение учащихся в системе предпрофильной и профильной подготовки.
Анализ методической работы школы в 2005 – 2006 учебном году.

В школе работают методические объединения учителей-предметников:

-МО учителей начальных классов (Кондюшенко А.В.)

-МО учителей математики (Стремешина Д.Н.)

-МО учителей гуманитарного цикла (Ильчук М.В.)

-МО учителей естественно-научного цикла (Прокопова И.В.)

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания. С учетом уровня организации учебно-воспитательного процесса, особенностей состава учащихся школы, а так же анализа работы школы за прошлый год, в 2006– 2007 учебном году была выбрана методическая тема школы: «Формирование учебной деятельности учащихся в системе личностно ориентированного обучения». Был определен следующий круг задач:

- формирование у учащихся потребности в обучении и саморазвитии, раскрытие творческого потенциала ученика.

-стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

-изучение методик личностно ориентированного обучения.

-совершенствование педагогического мастерства учителей.

-развитие учащихся с учетом их возрастных, физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей.

-создание в школе благоприятных условий для умственного, нравственного и физического развития каждого ученика.


Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а так же ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

Формы методической работы:

- тематические педагогические советы;

- методические объединения;

- работа учителей над темами самообразования;

- открытые уроки и их анализ;

- взаимопосещение уроков;

- проведение конкурсов, олимпиад по предметам;

- организация и контроль курсовой подготовки учителей.


Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В нынешнем учебном году было проведено три тематических педсовета, посвященных проблеме преемственности в преподавании предметов, организации исследовательской деятельности на уроках, ценностно-мотивационному аспекту личностно-ориентированного урока. Опыт показывает, что ограничиваться одними тематическими педагогическими советами и МО недостаточно, т.к. в условиях реформирования системы образования необходимо постоянно повышать уровень педагогов, обсуждать актуальные вопросы преподавания. Поэтому принято решение проводить методические советы по актуальным проблемам преподавания предметов и введению профильного обучения, работы по использованию ИКТ на уроках и элективных курсах. Проводились открытые уроки и мероприятия с самоанализом учителями: Трухановой А.А., Кондюшенко А.В., Ивановой И.Б., Климчук Ю.М., Гороховым К.В., Сааковой И.Н. 


На заседаниях МО обсуждались вопросы, во многом связанные с темам педагогических советов и анализом итогов четверти(полугодия), подготовкой к Декаде науки и искусства. Низким остается уровень аналитических материалов в протоколах МО, зачастую прописываются только средние баллы и проценты качества, но не предлагаются конкретные мероприятия по улучшению ситуации, нет анализа проделанной работы по предыдущим решениям МО. Низким остается уровень взаимопосещений уроков, в том числе и руководителями МО, нет четкой схемы проведения открытых мероприятий в течение года, за исключением открытых уроков учителей в аттестационный период. Отсюда и отсутствие обмена опытом, и повышения педагогического мастерства в рамках работы МО.


Следует отметить и ряд положительных моментов в работе этого года и достижений, отмеченных в округе и городе, связанных с участием в конкурсах и методической работе:

1. Первое место в конкурсе «Мастер Физкульт-ура!» Прошковой Н.В.

2. Проведение окружного семинара учителей русского языка и литературы по теме: «Проблема преемственности в преподавании русского языка» Ганич Т.В., Лесникова Е.Е.

3. Обобщение опыта в ГНМИЦ по теме: «Реализация инновационных подходов в рамках преподавания русского языка по программе под редакцией М.М.Разумовской» Лесниковой Е.Е.

Необходимой формой повышения мастерства педагога является работа над темой самообразования. У всех педагогов такие темы есть, они сформулированы, но, к сожалению, зачастую вспоминаем мы о них только в период аттестации, не работая по обобщению опыта, не проводя по темам отчетов и не выступая со своими достижениями. Исключением в этом году стала работа Трухановой А.А., которая представила свой опыт на педагогическом совете по использованию ИКТ в учебной деятельности, Горохов К.В. представил открытый урок с использованием сети Интернет. Необходимо в дальнейшем продолжать исследовательскую работу по теме, анализировать результаты, готовиться к обобщению опыта.
     В 2006 - 2007 учебном году была организована работа методического клуба «Радуга» (руководитель – Галюк Е.В.), в состав которого входили 13 классных руководителей. Основная цель работы в прошедшем учебном году:

     - создание воспитательной системы классного коллектива как средства развития воспитательной системы школы и повышения педагогического мастерства классного руководителя. Решались задачи:

- формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;

- развитие творческих способностей и инициативы педагогов;

- оказание помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;

- изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

     Проведено пять заседания МО, на которых рассматривались вопросы:

1.«Методика изучения личности воспитанника с целью побуждения его к саморазвитию и самовоспитанию» (семинар, методические рекомендации к Программе изучения личности и коллектива).

2. Концепция воспитательной системы классного коллектива как условие развития личности школьника (методические рекомендации).

3. «Панорама деятельности классного руководителя: личностно ориентированный классный час как одна из форм эффективной деятельности классного руководителя» (семинар - практикум с выходом на Педагогический Совет).

4. Теоретические и практические основы взаимодействия семьи и школы (из опыта работы).

5. Преемственность в воспитании между начальной и основной школой (из опыта работы).
6. Обобщение работы классных руководителей по темам: «Моделирование воспитательной системы классного коллектива», «Новые формы воспитательной работы», «Изучение личности школьника».

      Задачи, поставленные перед МО, носили как теоретическую, так и практическую направленность. К заседаниям и межсекционной работе - открытым мероприятиям -  ответственно готовились все принимавшие в них участие классные руководители. 

      В целях повышения эффективности воспитывающей деятельности классного руководителя в начале  учебного года была введена единая форма тетради классного руководителя «Паспорт класса», который является основным рабочим документом воспитательной деятельности классного руководителя. Цель введения «Паспорта класса» - повышение педагогического мастерства классного руководителя в части качественного планирования перспективной воспитывающей деятельности. Систематические проверки «Паспорта» показали, что новая форма эффективна и удобна для тех педагогов, которые всегда качественно и ответственно относились к своей работе, для некоторых же - это лишняя «писанина», отвлекающая от дел и мешающая воспитательному процессу. В начале учебного года позже назначенного срока  сдали на проверку «Паспорт» Головкова Л.Ф. (7А), Стремешина Д.Н. (9А),  Иванова Н.М., Карпекина Е.И., Гончаренко Н.Н., что объясняется вполне объективными причинами: новый класс, новый классный руководитель (кроме Головковой Л.Ф.). А дальше в систему вошло невыполнение сроков планирования и сдачи на проверку документации именно у опытных педагогов - классных руководителей 7А и 9А классов. Хочется призвать педагогов к трудовой дисциплине.

     Качественное ведение документации, умение ставить цели и задачи, планировать свою работу перспективно, видеть конечный результат - все это залог успешной воспитательной деятельности классных руководителей, которые работали в прошедшем учебном году над моделированием воспитательной системы.
Воспитательная система
     В МОУ СОШ № 35 в течение четырех лет действует  воспитательная система, состоящая из восьми программ: «Здоровье», «Учение», «Образ жизни» и «Семья», «Мой край родной – моё Отечество», «Общение и культура», «Досуг», «Профессия» - посредством которых реализуется содержание основных направлений воспитательного процесса: спортивно-оздоровительное, учебно-познавательное, ценностно-ориентированное, гражданское, патриотическое, трудовое, эстетическое, художественно-творческое,  профориентационное.

      Данная воспитательная система имеет целью обеспечение личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании, свободное развитие личности, создание условий для самовыражения, самоутверждения, самореализации учащихся.   

     Ежегодный анализ эффективности воспитательного процесса показывает, что, с одной стороны, программы взаимосвязаны между собой и отражают основные направления воспитательной работы, а, с другой, во многом дублируют одна другую в плане реализации поставленных задач, организации традиционных общешкольных и классных мероприятий.  Это является причиной того, что одни программы в течение года работают качественно и плодотворно, а реализация других отодвигается на второй план. 

     Приоритетными направлениями воспитательной деятельности школы являются

 - спортивно-оздоровительное (программа «Здоровье»), 

- гражданско-патриотическое (программа «Мой край родной - мое Отечество), 

- учебно-познавательное (программа «Учение»), 

- художественно-творческое (программы «Досуг» и «Общение и культура»). 

     Менее эффективны и результативны воспитательные программы, направленные на развитие ценностных ориентаций и нравственных качеств личности («Образ жизни»),  на  работу с родителями («Семья») и профессиональный выбор («Профессия»).
Внеклассная работа по предмету


Традиционным видом методической работы является в нашей школе проведение предметных олимпиад («Школьного интеллектуального марафона»), Декады науки и искусства и научно-практической конференции учащихся, целью которых является расширение кругозора, повышение интереса к наукам.  

В Интеллектуальном марафоне, который проводится в конце 1 четверти учебного года и является первым этапом городской олимпиады школьников, в которой принимают участие ученики 9-11-х классов и конкурса «Эрудит», в котором принимают участие ученики 5-8-х классов. В прошедшем учебном году школьный этап прошел организовано, в специально отведенное время. Приняли участие 48 учащихся 9-11-х классов, и по 5 человек каждой возрастной группы из 5-8-х классов (40 человек). К сожалению, очень мало учащихся, которые могут в 9 классе четко определится с направлением своей дальнейшей деятельности, определить свою склонность к гуманитарным, естественно-научным или математическим дисциплинам. Поэтому зачастую на олимпиадах по разным предметам принимают участие одни и те же учащиеся, которые учатся отлично или на «4» и «5». Но отличник и учащийся готовый углубленно к какому-либо – это не одно и то же. Поэтому обращаю опять-таки внимание на серьезную и целенаправленную работу с учащимися, выявлению их склонностей и способностей уже начиная с первой ступени обучения. Целенаправленной работе с олимпиадниками в течение всего периода подготовки. Результаты 2006-2007 года: призовые места в марафоне «Эрудит» Асютин И. – 1 место по русскому языку (Ильчук М.В.), Мезенцев К. – 6 место по русскому языку (Ганич Т.В.), Меркулов Дмитрий – олимпиада по физической культуре (4 место).


На предметных олимпиадах в округе школа смогла по всем предметам выставить команды, но призовых мест не заняли, т.к. изменились требования, усложнились задания по сравнению с прошлым годом. Кроме того, есть острая необходимость создания в школе системы целенаправленной работы с учащимися через элективные курсы и дополнительные занятия для подготовке к олимпиадам и рассмотрению заданий повышенного уровня трудности, возможно и создание постоянно действующего клуба для эрудитов. Начинать же такую работу целесообразно со второй ступени обучения.


Положительный опыт сложился в школе, связанный с конкурсом чтецов, гед на протяжении трех последних лет учащиеся занимают призовые места. Сильной стороной здесь является то, что учащиеся читают стихи собственного сочинения, исполняют авторские песни. Призовые места заняли в этом году Романовская А. (Ильчук М.В.), Труханов Е. (Ганич Т.В.).


В 4 четверти учебного года проводилась Декада Науки и Искусства среди учащихся  всех ступеней обучения. К сожалению, мероприятия Декады были определены в последний момент, хотя о подготовке к ней говорилось еще в начале учебного года. Среди мероприятий были как традиционные: Турнир смекалистых, брейн-ринг, викторины, кроссворды, олимпиады, блиц-турниры, интеллектуальные игры, так и нетрадиционные: дискуссия «Информатизация общества» (Гончаренко Н.Н.), урок-конференция «Британия в мире» и урок английского языка «Великие изобретения современности» (Бердыган А.А., Горохов К.В.). Подобные формы проведения мероприятий позволяют учащимся проявить себя, научиться ответственно подходить к подготовке. Хотя и традиционные формы проведения мероприятий позволяют выявить самых активных учащихся, учащихся, интересующихся наукой. В качестве самых активных участников, принявших деятельное участие в мероприятиях и занявших призовые места показали себя учащиеся 5А, 

В рамках Декады науки и искусства  02 мая 2007 года состоялась научно-практическая конференция учащихся  «Неизвестное об известном».


В рамках работы конференции учащиеся 9-11-х классов представляли работы по математике, физике, химии, географии, истории, литературе и русскому языку, созданные на элективных курсах, в рамках подготовки к окружной и городской конференции, материалы для участия в Арсеньевских чтениях и конкурсные работы по истории с применением ИКТ. Принимали участие лауреаты городской научно-практической конференции школьников Баклаг О., Бриндас Т. Карпекина Е.И., Горбунова Г.В.); участники Арсеньевских чтений Вьюжанина О., Тесельский П. (Карпекина Е.И.),; лауреат конкурса по истории с примением ИКТ Беляков М. (Труханова А.А.)

В подготовке учащихся к конференции можно выделить ряд существенных недостатков, связанных с формой докладов учащихся, продуманностью выступлений, отобранной тематикой и представлением результатов именно собственной исследовательской деятельности.

Главным положительным моментом является то, что учащиеся готовились самостоятельно, подбирали материал, пробовали подводить итоги работы на элективных курсах.

Спортивная и здоровьесберегающая  деятельность (программа «Здоровье»).  
     В начале учебного года было составлено рациональное расписание на учебный год. Трухановой А.А., учителем истории и ответственной за питание, было организовано питание учеников, как бесплатное, так и за родительскую плату. Медицинское обслуживание в течение  учебного года осуществлялось врачами детской поликлиники № 1 Центрального района.

      На должном уровне  проводилась  внеклассная спортивная работа под руководством  Прошковой Н.В.  Команды школы и отдельные ученики активно участвовали в спортивных соревнованиях различного уровня (окружных, городских, краевых) и занимали призовые места:

сентябрь - 4 место в подгруппе 10-17 лет в окружных соревнованиях по футболу;  4 место (девочки), 7 место (мальчики) в соревнованиях «Шиповка юных»; 2 место в легкоатлетическом кроссе.

октябрь - соревнования по футболу: 2 и 3 место в округе, 5 - в городе;

ноябрь - окружная олимпиада - 4 место (Меркулов Д. 9А)

декабрь - соревнования по плаванию: округ - 1 место, 3 место Колодезная А. 11А;

январь - городские соревнования по плаванию - 1 место, 6 место Труханов Е.11А;

февраль - школьная военно-спортивная игра «Патриот» - 1 место 10А класс;

март - краевые соревнования по плаванию - 3 место; 

            по легкой атлетике - 1 место Прусакова Е. 11А;

апрель - городские соревнования по легкой атлетике - 4 место;

              окружная эстафета - 3 место, городская - 7 место;

май - спортивный фестиваль: полиатлон - 1 место, 

                                                  комплексные соревнования - 7 место.

     В рамках спортивно-оздоровительной деятельности систематически проводились занятия спортивной секции «Юный олимпиец» (руководитель Прошкова Н.В.), обеспечивая занятость 40 учеников (17,7%):

- еженедельный спортивный час для учащихся 1-2 из ГПД - 20-25 человек

- баскетбольная секция для учащихся 6 -9 классов - 15 человек, в  которой занимались  в том числе и учащиеся, находящиеся на учете в ОДН и ВШУ: Меркулов Д., Морозов Д., Подшивалов Д., Рекуш И.,  Шаренко В., Ю О.)  

     Спортивные увлечения детей не ограничиваются рамками школы.  В различных спортивных секциях занимается 141 учащийся, что составляет 45% от общего числа учеников. Плаванием в ДЮСШ при бассейне СКА ДВО занимается 58 человек, восточными единоборствами - 18, легкой атлетикой - 10, футболом - 11, хоккеем  - 8, фигурным катанием и конькобежным спортом - 5,  теннисом - 2, борьбой - 7, спортивной гимнастикой- 3, стрельбой  - 4,  боксом - 2, туризмом -11, теннисом - 2.  Общее число  спортсменов в школе и вне ее - 181человек (57,6%)

    В прошедшем учебном году был создан стенд «Спортивная жизнь школы», отражающий текущую спортивную работу  и ученические достижения, начиная с 1957 года. Однако все сведения, помещенные на стенде, заканчиваются 2005 -2006 учебным годом. 

Гражданско-патриотическое направление (программа «Мой край родной – моё Отечество»).  

     Основные заповеди: узнаем свое Отечество, помогаем Отечеству; храним, возрождаем и умножаем традиции, растем патриотами своего Отечества.  
     В начале учебного года был составлен план организации и проведения традиционных и новых мероприятий, посвященных знаменательных датам города, края, Отечества. 

      Центром  патриотического воспитания учащихся  был и остается  школьный музей «История школы № 35» (директор Никульникова Т.Г.), работа которого была направлена на привитие учащимся школы чувства патриотизма, любви к своей большой и малой родине. Определен состав детского отряда «Поиск» - 31 человек. Составлен объемный план работы, который полностью выполнен в течение учебного года. 

     Главным событием   первого полугодия стала подготовка  к празднованию 70 - летия со дня присвоения школе номера 35: вечера встречи выпускников и торжественного заседания с концертом. Учащимися - работниками музея с привлечением других педагогов и учеников была проведена огромная работа по составлению списков бывших выпускников школы и приглашения их на юбилейные мероприятия. Вследствие этого музей пополнился новыми экспонатами - подарками гостей юбилея, материалом для новых экспозиций;

Были проведены дополнительные экскурсии по музею, что повысило число посетивших музей до 1000 человек (сравните: 585 человек в прошлом году); проведена встреча выпускников 1956 года.

     В течение учебного года продолжались встречи с ветеранами ВОВ, тружениками тыла, которые по-прежнему были желанными гостями на традиционных праздниках: День знаний,  День защитника Отечества, День Победы.

     Музей участвовал в городском смотре-конкурсе, посвященном 150-летию города Хабаровска «Вырос город на века!», в котором занял 2 место и получил премию 5.000 рублей. В рамках конкурса всем классам предлагались поисковые задания по сбору материалов о наших земляках - Героях Советского Союза. Откликнулись, к сожалению, только учащиеся и классные руководители трех классов: 6А (Карпекина Е.И.), 10А (Ганич Т.В.), 11А (Климчук Ю.М.) и собрали качественный материал, который повлиял на результаты.

     Однако следует признать, что интерес учащихся к работе музея, истории города, страны по-прежнему заметно снижается. Детский отряд «Поиск», работающий в музее, в начале года состоял из 31 человека, активную же работу вели 6-7 учеников из 6-7 классов и 2-3 - их 10 -11классов. Систематически посещали школьный музей, проводя там различные экскурсии и классные мероприятия, только 2А,4А классы (Кондюшенко А.В.), 6А (Карпекина Е.И.), 7А (Головкова Л.Ф.). Совсем прекратили сотрудничество с музеев в прошедшем учебном году ранее самые активные учащиеся 9Б класса (Ильчук М. В.).
     Служба «Милосердие», в которой  с подшефными ветеранами ВОВ и педагогического труда работают представители от каждого класса, в прошедшем учебном году тоже была не совсем активна. Не всегда и не вовремя предоставлялась информация о поздравлении ветеранов ВОВ с праздниками. А некоторые классы, наверное, и совсем забывали о проведении традиционной акции «Ветеран живет рядом». Основная  причина снижения активности в патриотической работе - изменение в течение длительного периода российского менталитета и расстановка акцентов на  несколько другие   приоритеты, хотя в настоящее время идет попытка все вернуть «на круги своя». Как это все отразится на современном подростке, сказать пока трудно.

     Хотя и сегодня в нашей школе по-прежнему идет процесс становления гражданственности и патриотизма. Команда школы - учащиеся 7Б класса под руководством Трухановой А.А.- принимали активное участие в очередной туре городской краеведческой игры «Светлый город на Амуре есть за что любить» и заняли 2 место; старшеклассники под руководством Ю.М. Климчук заняли 3 место в районной игре «Россия, Родина моя!», посвященной Дню независимости России. Тесельский П., Вьюжанина О. (10А) под руководством Е.И. Карпекиной участвовали в традиционных Арсеньевских чтениях.  

     Воспитание гражданственности и патриотизма происходит не только в стенах музея, но и во время подготовки и проведения общешкольных и классных мероприятий, посвященных  Дню образования Хабаровского края и города, Дню Конституции, Дню защитника Отечества, Дню Победы.

     В январе 2007 года школа заключила годовой договор о сотрудничестве с ОКПП «Хабаровск» Управления ФСБ России по хабаровскому краю. Сотрудничество это довольно успешно: учащиеся школы показали в воинской части два концерта, посвященных Выводу советских войск из Афганистана и Дню Защитника Отечества, за что творческий коллектив школы и художественные руководители  Исаева И.А. и Парамонова А.В.получили благодарность. 

10-классники прошли на территории части военные сборы в мае-июне 2007г.      

      Продолжается сотрудничество  с 301 окружным военным клиническим госпиталем, в котором тоже были даны концерты, и опять получена благодарность от начальства госпиталя.

Учебно-познавательное направление (программа «Учение»). 

     Цель: развитие способностей личности ученика, устойчивых естественнонаучных взглядов на природу и общество, самостоятельного критического мышления, убежденности и готовности к самореализации. 

     Составлены планы организации и проведения двух традиционных общешкольных мероприятий: Интеллектуального марафона (октябрь 2006 года) и Декада Науки и Искусства (апрель - май 2007), анализ которых подробно дан в докладе Лесниковой Е.Е., заместителя директора по УВР. Проведен школьный тур конкурса чтецов «Люблю тебя, мой город!»; победители: Суздальцева М.(1А), Грузнов Н. (2А), Парамонов А. (7Б), Сойма К. (8А), Романовская А. (9Б), Труханов Е. (11А). Победителем окружного и городского туров стал Труханов Е. в номинации «Авторская песня».

     Если Интеллектуальный марафон - это учебная деятельность школьников, то Декада науки и Искусства, кроме предметных мероприятий, предполагает подведение итогов творческой деятельности школы, в частности, мероприятие, посвященное 62-ой годовщине со Дня Победы. В 2007 года мы отказались от традиционной формы проведения мероприятия: литературно-музыкальной композиции, а открыли «Литературную гостиную», в подготовке и проведении которой прияли участие ребята из 5А, 6А, 7А, 10А классов и ведущие Ганич Т.В., классный руководитель 10А и Парамонова А., ученик 7Б класса. Закрылась «гостиная» чаепитием для почетных гостей праздника.

     Основным учебным документом школьника является его  дневник. В течение учебного года в ходе классно - обобщающего контроля и тематических проверок  были просмотрены дневники учащихся 11А, 10А, 9А,8А, 5А, 4А, 3А классов.

Общие выводы: несмотря на то, что классные руководители один раз в две недели работают с дневниками учащихся, дневник постепенно  перестает быть основным учебным документом для детей и родителей, поскольку  не выполняются единые требования к ведению дневника ни учащимися, ни учителями - предметниками. Несмотря на неоднократные рекомендации, так и не введена оценка за ведение дневника.  Не записывать домашнее задание, не показать дневник родителям, не приносить его ежедневно в школу, не сдать на проверку - это скорее норма, чем исключение из правила. Конечно, не обо всех учащихся можно сказать такое, однако ежегодные проверки не позволяют сделать положительных выводов. Родители тоже постепенно теряют интерес к этому документу. Поэтому классным руководителям, очевидно, следует пересмотреть систему работы в дневниками, собирать на проверку еженедельно.  

     В течение года проводились традиционные конкурсы: «Смотр классных уголков»,  «Лучший класс», «Ученик года».

      По итогам смотра классных уголков 1 место в начальном звене уверенно держал 3А класс (Суслова Л.А.), в среднем звене – 7А в1,2 полугодиях   и 6А класс – 2 полугодие (Головкова Л.Ф., Карпекина Е.И.). В старших классах – 9Б (Ильчук М.В.) - 1 полугодие,  и 10А (Ганич Т.В.)  - 2 полугодие. 

     Следует заметить, что основной конкурс проводится в начале учебного года, а проверка уголков во 2 полугодии - это необходимая мера контроля за состоянием «лица классного коллектива», которое иногда почему-то не меняется в течение всего учебного периода. Так вот, к положенному сроку (26 октября 2006г.) не были должным образом оформлены классные уголки 1А, 8А, 10А классов. Изменения произошли ко второму полугодию, как видим по результатам (1А - 2 место). 8А класс оформил классный уголок вне конкурса, так как произошла смена классного руководителя.

     В мае 2007 года были подведены и итоги конкурса «Ученик года». В каждом из классов – участников (с 4 по 11)  4-5 человек стали лауреатами в объявленных номинациях. Награждение состоялось на уроках общения, посвященных итогам учебного года. 

    В общешкольном конкурсе «Лучший класс» приняли участие все классы начальной школы, что радует, но всего 5 классов среднего и старшего звена: 6А, 7А, 7Б, 10А, 11А. Результаты первого тура «Визитная карточка»:

1 место - 1А, 2А; 7Б

2 место - 3А, 6А, 10А

3 место - 4А, 7А, 11А. Итоговый результат - в конце учебного года по итогам качественной учебной и активной внеклассной деятельности классных коллективов: 1 место - 2А, 6А, 9Б классы

Анализ результатов обучения

· Анализ учебных результатов учащихся с позиции реализации целей на учебный год.


В отчетном году в школе обучались  318 – 314 учеников. В течение года численность учащихся снизилась на 4 человека. Ученики уезжают в другие города, переходят в другие школы города. Отсева учащихся из школы нет.

	Всего классов – 13             
	Всего учащихся на конец года – 314



	на I ступени -     4


	на I ступени -  88



	на II ступени -   8


	на II ступени – 173



	на III ступени -  2
	на III ступени – 53


Результаты учебного года:

	класс
	кол-во уч-ся
	на «5»
	на «4» и «5»
	качество

    %
	успеваемость

       %
	Кл.руководитель

	3А
	19
	0
	5
	26,3
	100
	Суслова Л.А.

	4А
	26
	1
	7
	30,8
	100
	Кондюшенко А.В.

	5А
	27
	1
	12
	48,1
	100
	Гончаренко Н.Н.

	6А
	26
	0
	10
	38,5
	100
	Карпекина Е.И.


	7А
	26
	0
	11
	44,0
	100
	Головкова Л.Ф.

	7Б
	23
	1
	3
	17,4
	100
	Труханова А.А.

	8А
	19
	0
	3
	15,8
	100
	Горбунова Г.В.

	9А
	26
	0
	3
	11,5
	100
	Стремешина Д.Н.

	9Б
	26
	2
	5
	26,9
	100
	Ильчук М.В.

	10А
	25
	0
	5
	20,0
	92
	Ганич Т.В.

	11А
	28
	1
	6
	25,0
	100
	Климчук Ю.М.


Проанализируем качество знаний учащихся по классам и ступеням.


На первой ступени обучения закладываются основные общеучебные навыки, формируется познавательный интерес учащихся.


 
В целом, анализируя работу учителей начальной школы, следует выделить ряд положительных моментов:

· совершенствование техники чтения учащимися 2-А, 4-А классов;

· активное участие МО учителей начальной школы в работе по овладению методикой личностно ориентированного обучения, участие в работе педсоветов.

Вместе с тем следует выделить ряд недостатков:

· низкое качество  знаний в 3 классе;

· снижение качества в 4 классе;

· проблемы с овладением общеучебными навыками по русскому языку и математике в 1 классе;


Для решения выявленных проблем рекомендуется учителям начальной школы вести активную работу по мониторингу качества овладения учащимися основными общеучебными навыками, отслеживать эффективность применения тех или иных методик обучения и контроля за текущей успеваемостью, использовать разнообразные методы, формы и приемы работы.


На второй ступени обучения продолжается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков. Педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее.


В целом следует отметить, что качество знаний значительно снизилось во второй ступени обучения за последние три года, особенно это касается выпускных классов. Основные проблемы связаны с овладением учащимися такими дисциплинами, как математика, а следовательно, и физика, и химия. Более стабильная ситуация наблюдается в овладении русским языком, литературой историей, географией, хотя качество остается все-таки на низком уровне: уровень обученности учащихся выпускных классов колеблется от среднего до низкого (действия по образцу, пересказ без коммментария и анализа)  Причины: 

· низкий уровень дисциплины учащихся, пропуски уроков без уважительной причины из-за низкого контроля со стороны родителей, которые не приучены к регулярному посещению школы, родительских собраний, т.е. нерегулярная работа классных руководителей среднего звена с родителями по привлечению их к активному участию в жизни школы и класса, воспитанию детей;

· учителя работают в основном традиционно, редко применяя активные формы и методы работы на уроках, хотя методику личностно ориентированного урока изучают регулярно и отчитываются по работе;

· слабо поставлена работа по повторению и обобщению изученного ранее;

· завышенные отметки за устные ответы;

· проблемы с выработкой единых требований оценивания работы учащихся.

Пути выхода из создавшейся ситуации: активно работать с учащимися и их родителями в среднем звене, подготовку к аттестации проводить в течение всего учебного года, начинать с 8 класса, заседания МО и вся работа не должны быть формальными, а быть направленными на решение конкретных проблем и поставленных МО задач; учащихся обучать как можно раньше самостоятельности в представлении результатов собственной деятельности, а не только «натаскивать» на конкретные умения и навыки (в этом могут помочь в 9 классе элективные курсы); активно использовать ЦОР.


На третьей ступени обучения задачи работы сводятся не только к подготовке к итоговой аттестации, но и в работе по самоопределению учащихся, работа строится с учетом большой самостоятельной работы и самоподготовки, разнообразные формы отчета по ней. Подчас учащиеся оказываются неготовыми к такой форме работы. Возникает проблема преемственности между средним и старшим звеном, и как следствие, снижение качества знаний на третьей ступени по сравнению со второй у одних и тех же учащихся. Работу в старшем звене необходимо вести с применением активных форм (анализ, а не пересказ; задание повышенного уровня трудности, проект, исследовательская деятельность). Низкий уровень качества знаний в 10 классе во многом обусловлен тем, что изначально класс собран из учащихся, имевших низкий средний балл в 9-х классах.

Аттестация педагогических кадров


В прошедшем учебном году в школе аттестованы следующие педагоги: на первую категорию Климчук Ю.М., подтвердили первую категорию Саакова И.Н., Горохов К.В.; на вторую категорию: Труханова А.А., Иванова И.Б., Кондюшенко А.В.  Положительным моментом в прохождении аттестации следует отметить, что в качестве первого направления педагоги, аттестующиеся на вторую категорию выбирал нетрадиционные формы: представление результатов собственной деятельности в форме презентаций и докладов. В качестве второго направления выбрали проведение и анализ открытых уроков. Аттестующиеся педагоги предлагали уроки с применением технологии личностно ориентированного обучения (Саакова И.Н., Кондюшенко А.В.), уроки с применением ИКТ (Труханова А.А., Иванова И.Б., Климчук Ю.М., Горохов К.В.). Учителя показали владение технологией, знание современных методик, однако, возникли трудности у учащихся, для которых  уроки с применением ИКТ проводились нечасто или проводились впервые, есть замечания и к методике проведения, и к организации нестандартных уроков и соблюдению требований к ним, и к оцениванию учащихся при проведении подобных видов уроков. 


Следует отметить, что аттестация – процесс длительный и сложный, и начинается он не в аттестационный период (год аттестации), а значительно раньше. В течение пяти лет педагог должен накапливать материал, участвовать в открытых мероприятиях не только в школе, но и на уровне округа и города, принимать активное участие в методической работе. Поэтому, опять-таки важная роль отводится планированию работы МО, перспективному плану аттестации педагогических кадров. 


Таким образом, говоря об аттестации педагогических кадров, за 3 последних года выявилась следующая тенденция:

1. Увеличилось число аттестованных на 1 и 2 категории.

2. Неизменным остается число педагогов, аттестованных на высшую категорию.

3. Педагоги, аттестованные на первую категорию предпочитают подтверждать категории, а не аттестовываться на высшую.

4. В качестве прохождения первого и второго направления чаще выбирают традиционные формы.

5. Молодые специалисты по прошествии 3-х лет аттестуются на вторую категорию.

Анализ профильной и предпрофильной подготовки учащихся.

Целью введения профильного обучения являются: сформировать у выпускников основной школы мотивацию на продолжение образования в соответствии с собственным осознанным выбором; дифференциация содержания образования; создание условий для успешной социализации выпускников школы, расширение пространства самореализации учащихся.


Для выполнения поставленных целей в школе предусмотрены часы на проведение информационной работы в 9-х классах, на которых проводится анкетирование учащихся, происходит знакомство с системой профессионального образования в городе и возможностей профильного обучения, проводится ярмарка профессий, обучение составлению портфолио. Для введения учащихся в систему осознанного выбора будущего профиля, а также для подготовки к экзаменам, в том числе и в новой форме, ведутся ориентационные и элективные курсы. 


Основные проблемы, с которыми сталкиваются педагоги, работающие в 9-х классах – это отсутствие мотивации учащихся и отсутствие осознанного выбора и его необходимости при работе на элективных курсах, которая зачастую превращается в прослушивание курса, но не выполнение зачетных работ. Пропуски по неуважительным причинам ориентационных и элективных курсов, отсутствие должного контроля со стороны классных руководителей и родителей. Часы информационной работы не используются должным образом, т.к. учащиеся в своем большинстве оформляли портфолио не в течение учебного года, а только перед записью в 10 класс, не могут предоставить материалы, иллюстрирующие достижения, за исключением спортивных наград. Остро стоит и вопрос о готовности и мотивации учащихся в дальнейшем продолжать обучение по выбранному профилю, т.к. это в основном был выбор родителей, а не самих детей.


Поэтому для усиления качества работы по пррофильной и предпрофильной подготовке лучше будет начинать ее уже с 8 класса, объясняя учащимся и их родителям цель эксперимента, его необходимость, а это уже относится не только к работе администрации, но и всего коллектива, т.к. все мы заинтересованы, чтобы выпускники 9-х классов осуществляли свой осознанный выбор своей будущей образовательной парадигмы. Для этого в конце учебного года для учащихся близлежащих школ был проведен круглый стол, где представлялись элективные курсы и предпрофильная подготовка в разных школах и учреждениях начального профессионального образования, шла речь о свободе выбора дальнейшего пути обучения. Этот опыт следует учесть и при профориентационной работе учащихся 8-х классов в новом учебном году.


Творчески, интересно подходят к проведению зачетов учителя Ильчук М.В., Климчук Ю.М, Карпекина Е.И. По итогам элективных курсов учащиеся смогли сделать проекты, доклады, которые могут в дальнейшем стать основой для подготовки к научно-практической конференции, реферативной и экзаменационной работе по предмету. Климчук Ю.М. в качестве отчета по результатам работы на курсах предложила учащимся составление презентаций проектов бизнес-плана, который учащиеся должны были защищать, опираясь на знания, полученные на курсах. Подобная форма отчета делает деятельность учащихся и их работу более осознанной, происходит обучение не только применению ИКТ технологий, но и умению делать доклад, защищать свою работу, представлять на суд одноклассников, выслушивать критические замечания. 


Интересен также опыт Ильчук М.В. и Карпекиной Е.И., которые предлагали учащимся в качестве отчета по элективным курсам предоставить собранный материал по интересующей их теме. Так по географии учащиеся представляли материал по особенностям выбранного региона России, по русскому языку – материалы о словарях и их составителях. 


К сожалению, кроме администрации, никто из педагогического коллектива на этих курсах не присутствовал, таким образом, интересный опыт педагогов остался в коллективе незамечен. Кроме того, и классным руководителям было бы интересно посмотреть на качество подготовки учащихся. Объясняется это отсутствием системы методической работы, отсутствием координации руководителями МО эксперимента по введению профильного обучения (проведение открытых мероприятий, проведение семинаров, круглых столов по обмену опытом). 

Анализ работы по системе ИСО

В текущем учебном году была разработана программа информатизации МОУ СОШ № 35, разработаны мероприятия, пополняется материально-техническая база школы (подготовлен кабинет и столы на 12 мест, поставлен ноутбук и мультимедийный проектор, получены ЦОРы, в том числе и для начальной школы), создан школьный сайт. Педагогами используются ЦОР на уроках и элективных курсах как средство повышения качества образования, дети обучаются использованию мультимедийных презентаций как форме отчета по результатам собственной деятельности. Следует отметить активное использование новых технологий на уроках истории и обществознания, а также элективных курсах Климчук Ю.М., Трухановой А.А., на уроках МХК Лесниковой Е.Е., на уроках информатики Гончаренко Н.Н., уроках английского языка Гороховым К.В. на элективных курсах Прокоповой И.В. Учителями создаются копилки мультимедийных презентаций к урокам. Следует отметить, что в прошедшем учебном году учителя истории и учащиеся принимали участие в конкурсах мультимедийных проектов по истории ДВ и стали лауреатами. Участвовали в научно-практической конференции школьников по естественно-научным дисциплинам под руководством Горбуновой Г.В., Карпекиной Е.И. работа получила положительную оценку. 

При всех достижениях этого года имеются и свои недостатки: не используются ЦОРы при проведении уроков и внеклассных мероприятий в начальной школе, на уроках математики, русского языка. Не разработана система использования ИКТ на уроках и при проведении внеурочных мероприятий. Необходимо также, чтобы учащиеся  овладевали навыками выполнения и защиты работ с применением ИКТ. Тем более, что в школе уже имеется интересный опыт, наработанный Климчук Ю.М., Гончаренко Н.Н.  

В течение 2006-2007 учебного года прошли курсы повышения квалификации по системе ИСО 4 педагога и библиотекарь, таким образом,  50% коллектива владеют навыкам по ИКТ.

В течение года педагоги принимали активное участие в работе семинаров по системе ИСО: Труханова А.А., Катен-Ярцева Л.Н., Гончаренко Н.Н., Лесникова Е.Е. В результате работы заполняются анкеты и необходимая документация, создана программа информатизации на 2007-2008 учебный год, школьный сайт, проведен анализ работы. Работа школьной команды по информатизации получила  высокую оценку ГНМИЦ, опыт работы по разработанной программе признан интересным, был представлен на одном из семинаров (март 2007г.).

Следует отметить, что программа прошлого года не была выполнена в полном объеме по следующим причинам: 

1. Отсутствие централизованных поставок компьютеров.

2. Отсутствие включенности всего коллектива в реализацию программы.

3. Отсутствие системы работы методической службы школы по реализации проекта ИСО.

Таким образом, к числу приоритетных целей и задач на следующий учебный год следует отнести: использование ИКТ для эффективной организации образовательного процесса и использование ИКТ как средство повышения качества образовательного процесса (см. программу информатизации). Работу школы ориентировать на усиление методической работы, создание системы работы и выработку методических рекомендаций для педагогов по работе с ЦОР. Общей же целью работы является повышение качества знаний и уровня подготовки учащихся, их владение современными  информационно-коммуникационными технологиями  как средства для повышения уровня образования. Не следует также пренебрегать и новыми технологиями для  проведения внеклассных мероприятий. 

Выводы, рекомендации и задачи на следующий учебный год.

1. В основном поставленные задачи на 2006-2007 учебный год были выполнены. Учебные программы по всем предметам пройдены. Результаты экзаменов (в частности в форме ЕГЭ) показали, что необходимо в новом учебном году вести систематическую работу по подготовке к аттестации, широко использовать разнообразные формы отчета. Учителя принимали активное участие  в работе методических объединений школы, обучались на курсах ПК. Работу по изучению  системы личностно ориентированного обучения  следует признать удовлетворительной. Активизировалась работа по ИКТ.

2. Наряду с имеющимися положительными результатами в работе школы имеются недостатки:

-крайне неэффективна работа с учащимися школы, мотивированными на учебу;

-низок уровень качества знаний учащихся, особенно по математике и естественно-научным дисциплинам (среднее звено);

-не до конца продумана работа по предпрофильной подготовке и системе отчета по ней, в частности составление портфолио.

3. «Само»- организация и «само»- выражение - это модель выпускника, стратегическая цель воспитательного процесса, которая предполагается в будущем, а не сейчас, сию минуту. Подготовку к мероприятию должны осуществлять учащиеся, но под чутким руководством и строгим контролем классного руководителя.

4. В свете личностно-ориентированного воспитания к планированию, подготовке и проведению мероприятий следует привлекать не только учащихся, но и родительский актив, представителей различных общественных организаций и структур.

     Работа в системе «учитель – ученик», «ученик – ученик» и «учитель – родитель» осуществляется во время подготовки и проведения внеурочных мероприятий в классных коллективах  соответствии с воспитательными планами классных руководителей. 

     По-прежнему актуальной остается  проблема организации и проведения тематических классных часов (уроков общения) и классных коллективных творческих дел. В прошедшем учебном году было организовано проведение нескольких так называемых единых классных часов, когда назначалась конкретная дата и время проведения мероприятия для всей школы: День образования Хабаровского края, День конституции, День защитника Отечества, День Здоровья и др. Посещение данных мероприятий показало, что 

- всегда качественно и ответственно готовят  мероприятий классные руководители Кондюшенко А.В.(2А, 4А), Суслова Л.А. (3А), Карпекина Е.И. (6А), Труханова А.А. (7Б), Горбунова Г.В.(8А), Ильчук М.В. (9Б), Ганич Т.В. (10А), Климчук Ю.М. (11А). Определяются  тема, цели и задачи,  используется достойная тематическая  наглядность, совершается совместная деятельность учителя и учащихся, подводятся  итоги и оценивается результативность мероприятия; в 11А, 7Б классах в системе используется мультимедийное оборудование. 

- в остальных классных коллективах: 1А, 5А, 7А, 8А (первое полугодие), 9А -   ситуация «раз на раз не приходится»: подготовка и проведение  большинства мероприятий  осуществляется формально, поверхностно, самим классным руководителем,  очень редко  помощь оказывают один - двое  учащихся;

- если по какой-либо причине классный руководитель в этот день отсутствует и его некем заменить, то классный час впоследствии просто не проводится;

- общий недостаток всех без исключения классных часов: в свете тематики учебно-воспитательного процесса школы ни один классный час не является личностно ориентированным, пока остается  традиционным. Некоторые классные руководители используют лишь элементы личностно ориентированного подхода. Об этом в течение всего учебного года велся разговор и на заседаниях МО классных руководителей (семинар «Личностно ориентированный классный час как одна из форм деятельности классного руководителя»),  и во время самоанализа и анализа открытых классных часов «Панорама деятельности классного руководителя». Данное мероприятие было запланировано по решению предыдущего августовского 2006 года Педсовета и проведено в январе-феврале 2007 года. В нем приняли участие классные руководители Иванова Н.М., Кондюшенко А.В., Суслова Л.А., Гончаренко Н.Н., Труханова А.В., Климчук Ю.М. Общая цель: повышение педагогического мастерства классных руководителей; использование личностно ориентированных форм и методов воспитания. На Педагогическом Совете, посвященном особенностям именно личностно ориентированного воспитания, были сделаны самоанализ и анализ проведенных мероприятий.

Рекомендации на 2007-2008 учебный год.

1.Продолжить работу над методической темой «От личностно-ориентированного обучения и воспитания к качеству знания», большее внимание уделяя распространению опыта работы и стимулированию качества знаний.

2.Стимулировать работу учителей и МО по обмену и распространению передового педагогического опыта. 

3.  Включить в план работы школы, план работы МО вопросов, связанных с подготовкой к итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и новой форме, участию в экспериментах по профилизации обучения и применения ИКТ в учебной и воспитательной деятельности.

4.  Обновить систему воспитательных программ  в срок до 20 сентября 2007 года;

5.   В плане освоения материально-технической базы:  использовать мощности кабинета информатики во внеурочное время, а не только в учебное;

6.  В плане организации воспитательного процесса и создания условий для внеурочной деятельности:

- в срок до 15 ноября 2007 года разработать и утвердить Положения о школьных конкурсах «Лучший актив класса» и «Семья года»;

- включить в план работы МО классных руководителей вопросы организации ученического самоуправления, гражданско-патриотического воспитания учащихся, методики самоанализа и анализа воспитательного мероприятия, работы с родителями;

- включить  в план работы классных руководителей  вопросы правового, нравственного и профессионального определения;

- сделать «Панораму деятельности классного руководителя» традиционным мероприятием;

- провести Педагогический Совет «реализация школьного проекта ИСО в учебно-воспитательной деятельности».

ОТЧЕТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

в 2007-2008 учебном году
Главной научно-методической целью работы школы является поиск путей и способов выполнения нового социального заказа общества к образованию за счет создания личностно ориентированного образовательного пространства, реализуемого в различных образовательных моделях и их сочетаниях. Педагогической целью школы является подготовка учащихся к осознанному выбору будущей профессии.


В 2008 году начался основной этап действия программы, были намечены пути ее реализации, создана модель выпускника.

  Модель выпускника школы

· личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющая средствами и способами исследовательского труда;

· личность, готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей;

· личность, способная осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность;

· личность, способная реализовать в жизни «Я-концепцию», способная к саморазвитию и самоизменению;

· личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;

· личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющую право на свободу выбора, самовыражения.

1. Задачи на 2007-2008 учебный год 

1. Мотивация деятельности педагогического коллектива по созданию личностно-ориентированной модели школы: 

· создание условий для профессионального совершенствования педагогов;

· создание программы ресурсного обеспечения (информационного, кадрового, научно-методического, материального, правового) образовательной деятельности нового типа.

2. Научно-методическое обеспечение этапа становления личностно ориентированной школы:

· разработка модели выпускника личностно ориентированной школы;

· выявление теоретических основ построения модели школы личностно ориентированной школы;

· выявление, подбор и адаптация диагностического инструментария для проверки эффективности учебно-воспитательного процесса;

· разработка программы деятельности педагогических и методических советов школы, направленных на осознание теоретических позиций и практики реализации модели личностно ориентированного образования.

3. Подготовка педагогического коллектива к работе в рамках эксперимента:

· выявление индивидуальных педагогических затруднений;

· оценка и самооценка результативности педагогического опыта;

· создание основ банка педагогических находок школы;

· формирование мотивации большей части педагогического коллектива на участие в экспериментальной деятельности.

4. Создание личностно ориентированного педагогического пространства школы:

· диагностика развития отдельных свойств и сторон личности;

· проведение урочных и внеурочных конкурсов;

-    проведение общешкольных мероприятий.

2. Пути решения поставленных целей и задач.

1. Подготовка педагогического коллектива к осознанию, рефлексии, анализу имеющегося педагогического опыта.

2. Технологическое оформление педагогического опыта работы по личностно ориентированному обучению, работе с ИСО, профильному обучению.

3. Освоение новых норм и образцов педагогической деятельности, направленных на разработку системы дифференциации обучающихся, создание ситуаций успеха каждого ученика в образовательном пространстве.

4. Разработка системы мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса

5. Повышение квалификации педагогов по новым образовательным программам, использованию ИСО в практике обучения, введению профильного обучения, системе подготовке к ЕГЭ.

6. Включение в учебный план школы базового и вариативного компонента. В план профильного обучения включения  курсов различной предметной направленности с учетом пожеланий учащихся и их родителей. 

7. Разработка методической службой школы методик проведения уроков с использованием ИСО, ЦОР. Использование ИСО для проведения профильной подготовки и подготовки к ЕГЭ.

3. Ожидаемый результат

1. Создание банка педагогических находок по личностно ориентированному обучению и использованию современных технологии, описание и обобщение опыта педагогами.

2. Положительная динамика состояния эмоционально-мотивационной и интеллектуально-деятельностной сферы учащихся.

В ходе реализации целей и задач, действия подпрограмм были выявлены как положительные, так и отрицательные моменты, которые показали, что работа коллектива нуждается в корректировке, связанной с активностью всего коллектива в реализации целей и задач, в принятии участия в методической работе всех педагогов, в реализации системы наставничества, системы обмена опытом, слаженной работы классных руководителей и учителей-предметников, 



Анализ методической работы


Проводимые в школе мероприятия: педагогические советы, заседания методических объединений, совещания при директоре и заместителе директора также затрагивали основные вопросы реализации приоритетных направлений в работе школы, знакомство с теорией, обозначение основных трудностей и выработку путей решения создавшихся проблем. Проведенные педагогические советы по следующим темам:

-   Организация профильной и предпрофильной подготовки как средства самоопределения учащихся.

-    Воспитание гражданина и патриота: опыт и проблемы.

- Реализация школьного проекта ИСО в учебно-воспитательной деятельности. 

Педагогические советы по первой и третьей теме носили в основном теоретико-практический характер, упор делался на методику преподавания, согласно новым технологиям, были сопровождены большим иллюстративным  материалом и в большей степени призваны были не столько показать имеющийся опыт и наработки, сделанные учителями, сколько  показать сами технологии, пути их реализации, продемонстрировать опыт не только, наработанный учителями школы, но и в городе. Таким образом, в методической работе больший упор делается именно на реализацию технологий, активизирующих деятельность учащихся, повышающих их интерес к предметам и учебной деятельности вообще, и пересмотр своей системы работы каждым учителем. 

Огромная роль при этом отводится методическим объединениям, которые должны планировать и открытые уроки, и проводить консультации и быть центрами обмена опытом педагогами. К сожалению, работа методических объединений учителей начальной школы, учителей математики и естественно-научного цикла не носила систематического характера, который бы соответствовал системе работы всей школы, открытые мероприятия, проводимые учителями были известны только администрации и то не всегда. Таким образом, наработки учителей, особенности методики преподавания не становятся известными всему коллективу, отсюда, неэффективно в этом году и проводилась работа по преемственности, по подготовке учащихся к олимпиадам и конкурсам.  Конечно, есть здесь и свои положительные достижения, и интересный опыт, но и достижения, и опыт носят больше единичный характер, связанный с работой отдельных педагогов и их достижениями. Интересный опыт накоплен МО учителей гуманитарного цикла, есть положительные результаты, работу МО знают в городе, но опять-таки это больше связано с работой руководителя Ильчук М.В. и отдельных учителей-предметников, чем работой всех учителей и всего МО. Руководитель стремится к разнообразию проведения заседаний (круглый стол, совместные заседания с МО учителей начальной шоклы, обобщение опыта)

 
Как показывают результаты контроля и промежуточные анализы деятельности педагогов школы, проблема качества знаний, над которой работает коллектив, сводится и к эффективности методической работы педагогов, умению их систематически работать с классным коллективом, систематически применять методику личностно ориентированного обучения и воспитания, а также систематически работать индивидуально со слабо успевающими и сильными учащимися, готовить систематически детей к экзаменам, включая нетрадиционные формы. Все эти проблемы, а именно создание системы работы МО по перечисленным направлениям,  и должны стать предметом работы методической службы школы, темами для заседаний и межсекционной работы МО.

Поставленные перед коллективом и методической службой задачи в 2007-2008 учебном году решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а так же ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

Формы методической работы:

- тематические педагогические советы;

- методические объединения;

- работа учителей над темами самообразования;

- открытые уроки и их анализ;

- взаимопосещение уроков;

- проведение конкурсов, олимпиад по предметам;

- организация и контроль курсовой подготовки учителей.


На заседаниях МО обсуждались вопросы, во многом связанные с темам педагогических советов и анализом итогов четверти(полугодия), подготовкой к Декаде науки и искусства. Низким остается уровень аналитических материалов в протоколах МО, зачастую прописываются только средние баллы и проценты качества, но не предлагаются конкретные мероприятия по улучшению ситуации, нет анализа проделанной работы по предыдущим решениям МО. Низким остается уровень взаимопосещений уроков, в том числе и руководителями МО, нет четкой схемы проведения открытых мероприятий в течение года, за исключением открытых уроков учителей в атестационный период. Отсюда и отсутствие обмена опытом, и повышения педагогического мастерства в рамках работы МО.


Следует отметить и ряд положительных моментов в работе этого года и достижений, отмеченных в округе и городе, связанных с участием в конкурсах и методической работе, проверке преподавания отдельных дисциплин:

4. Открытые уроки Галюк Е.В. « Полные и краткие причастия», Ильчук М.В. «Идейно-композиционное значение главы «Сон Обломова»

5. Открытый урок в рамках городской проверки качества преподавания литературы «А.А.Ахматова «Реквием» и письменный ответ на вопрос: «Штольц – антипод Обломова и ли двойник?»Ильчук М.В., Лесникова Е.Е.

6. Обобщение опыта в школе по теме: «Реализация инновационных подходов в рамках преподавания русского языка по программе под редакцией М.М.Разумовской» Лесниковой Е.Е.

7. Выступление в ГНМИЦ с докладом «Организация работы по системе ИСО в рамках работы по русскому языку по системе М.М.Разумовской» и принятие участия в конкурсе ЦОР Лесниковой Е.Е.

8. Выступления на педагогических советах учителей Карпекиной Е.И., Климчук Ю.М., Сиводед Ю.А., Сусловой Л.А.

9. Участие в конференции по вопросам коррекционного обучения в начальной школе при ГМНИЦ Токмаковой Н.Ю.

Необходимой формой повышения мастерства педагога является работа над темой самообразования. У всех педагогов такие темы есть, они сформулированы, но, к сожалению, зачастую вспоминаем мы о них только в период аттестации, не работая по обобщению опыта, не проводя по темам отчетов и не выступая со своими достижениями. Хотя сегодня это является одним из условий повышения квалификации, чтобы работа получила оценку не только в стенах школы, но и в городе. Любой текущий контроль может стать и толчком к обобщению опыта, временем проведения открытых уроков и мероприятий, если опять-таки в его проведение будут активно работать не только администрация, но и руководители МО  и педагоги, имеющие опыт работы. Таким образом, эффективность работы учителя, оценка его профессионализма складывается и из эффективности его как учителя-предметника (результаты аттестации учащихся и результаты экзаменов),  воспитателя, умеющего организовать работу классного коллектива, ведущего внеклассную работу по предмету и работающего индивидуально со слабыми и сильными учащимися и методиста, откликающегося на требования современной методики и технологии обучения. 

Аттестация педагогических кадров


В прошедшем учебном году в школе аттестованы следующие педагоги: на первую категорию Ильчук М.В., Галюк Е.В. В качестве первого  направления выбрали собеседование, второго направления - проведение и анализ открытых уроков. Аттестующиеся педагоги предлагали уроки с применением технологии личностно ориентированного обучения, уроки с применением ТСО. Учителя показали владение технологией, знание современных методик, однако, возникли трудности у учащихся, для которых  уроки с применением различных нетрадиционных форм проводились нечасто, есть замечания и к организации нестандартных уроков и соблюдению требований к ним, и к оцениванию учащихся при проведении подобных видов уроков. 


Следует отметить, что аттестация – процесс длительный и сложный, и начинается он не в аттестационный период (год аттестации), а значительно раньше. В течение пяти лет педагог должен накапливать материал, участвовать в открытых мероприятиях не только в школе, но и на уровне округа и города, принимать активное участие в методической работе. Поэтому, опять-таки важная роль отводится планированию работы МО, перспективному плану аттестации педагогических кадров. 


Учитывая возрастающие требования к аттестации, педагогами все чаще берутся как главные в своей деятельности не только результаты аттестации учащихся за последние годы, но и достижения учащихся во внеурочной деятельности (участие в конкурсах, олимпиадах, конференциях), собственная методическая работа и способы ее представления (МО, педагогический совет, округ, город). Конечно, очень сложно совмещать подготовку учащихся к олимпиадам с собственным обобщением опыта, но необходимо учитывать, что аттестационный период – это не только год аттестации, но и вся работа в течение 5 лет, тем более, что возможность показать себя на различных конкурсах и семинарах, проводимых ГМНИЦ есть, необходимо проявлять инициативу, не бояться показывать свои достижения.


Таким образом, говоря об аттестации педагогических кадров, за 3 последних года выявилась следующая тенденция:

1. Увеличилось число аттестованных педагогов, в том числе на 1 и 2 категории.

2. Педагоги, аттестованные на первую категорию предпочитают подтверждать категории, а не аттестовываться на высшую, что связано с новыми требованиями к проведению аттестации педагогических кадров.

3. При предоставлении экспертной комиссии результатов собственной деятельности акцент делают либо на внеклассную работу по предмету  (успешное участие учащихся в олимпиадах и конкурсах), либо собственную методическую работу и ее представление в школе, округе и городе.

4. Педагоги в соответствии с графиком проходят курсы повышения квалификации 1 раз в 5 лет, повышают квалификацию на курсах по ИКТ.

Работа с педагогическими кадрами, направленная на совершенствование педагогического мастерства учителя в осуществлении воспитательного процесса

     В 2007 – 2008 учебном году запланированы и проведены 

1). Педагогические советы, связанные с проблемами учебно - воспитательной работы:

1. Организация работы по формированию мотивации учащихся в выборе профиля и будущей профессии.

2. Воспитание гражданина, патриота: опыт и проблемы.

3. Реализация школьного проекта ИСО в учебно-воспитательной деятельности.

2). Инструктивно-методические совещания, связанные с воспитательной деятельностью педагогического коллектива (6 совещаний в соответствии с составленным планом).

3).  Собеседования и консультации с классными руководителями по вопросам планирования, итогам работы за четверть, полугодие, год, для учителей по воспитательной работе. Запланированы на учебный год, но проводились не регулярно.

4). В 2007 - 2008 учебном году  была организована работа методического объединения классных руководителей (руководитель – Галюк Е.В.).

 Основная цель работы:

     - совершенствование  воспитательной системы классного коллектива как средства развития воспитательной системы школы и повышения педагогического мастерства классного руководителя. 

Решались задачи:

- развитие теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;

- совершенствование творческих способностей и инициативы педагогов;

- оказание помощи классным руководителям в  использовании инновационных форм и методов организации воспитательной работы;

- изучение и обобщение интересного опыта работы классных руководителей.

     План работы МО составлялся на основе диагностики успехов и затруднений в работе классного руководителя, которая проводилась перед началом учебного года. В соответствии с результатами диагностики на  заседаниях МО рассматривались и обсуждались следующие темы:

1. «Вопросы психологии личности ученика: методы изучения личности ребенка; составление психолого-педагогической характеристики учащегося».

2. «Организация досуга в классе: теория и практика. Методика организации и проведения коллективных творческих дел».

3. «Вопросы самоуправления в классном коллективе».

4. «Основные направления и содержание работы с родителями. Тематика и формы проведения родительских собраний».

5. «Вопросы преемственности  между начальной школой, средним звеном, старшими классами». 

6. «Знание современной теории и практики аутотренинга»: выявленный в ходе диагностики вопрос остался без ответа.

     На каждом заседании МО давались методические рекомендации по организации воспитательной деятельности и воспитывающего пространства. Создавалась библиотека классного руководителя (разработки и сценарии классных часов и внеклассных мероприятий).

     Задачи, поставленные перед МО, носят как теоретическую, так и практическую направленность. 

1.С целью повышения уровня профессионального мастерства классных руководителей, включения их в творческий педагогический поиск был запланирован как уже традиционный месячник  «Панорама деятельности классного руководителя: личностно ориентированный классный час как одна из форм эффективной деятельности классного руководителя»,  который  в прошедшем учебном году следует признать неудовлетворительным. 

Заявки на участие в месячнике подали большинство  классных  руководителей, первоначальный график проведения  мероприятий  составлен с учетом пожеланий даты и места проведения (конец января – начало февраля).  Потом  месячник был перенесен на апрель по объективным (участие в других мероприятиях, например, в ученической конференции либо  в педагогическом совете, на котором учителям было   предложено проведение открытых мероприятий патриотической направленности) и по субъективным (отсутствие учителей на рабочих местах) причинам.  В конце  концов  открытые внеклассные мероприятия подготовили и представили только 10А класс (Ильчук М.В.): конференция по материалам поисковой деятельности класса «Я. В. Дьяченко» в школьном музее, посвященная 150-летию г. Хабаровска;

2А класс (Токмакова Н.Ю.) – «Золотые ключики к сердцам», воспитывающий доброту, ласку, взаимопомощь, дружбу.
В проведении обоих открытых мероприятий, как и всех остальных классных часов в течение учебного года, которые мы называем «едиными», были использованы традиционные формы и методы, редко применялись инновационные технологии и мультимедийное оборудование. В свете основной проблемы школы  ни о каком личностно ориентированном воспитании говорить не приходится.  Напомню, что  личностно ориентированное воспитание, как и обучение, предполагает построение субъектных отношений между учителем и учеником. В нашем же случае учащиеся очень слабо проявляли познавательную и творческую активность; им не предоставлялась возможность высказаться, порассуждать; постоянно наблюдались выступление  в виде чтения с листа; классные руководители не определяли степень участия каждого ученика в мероприятии. В результате получался некачественный результат, который говорит о недостаточном уровне мотивации коллектива на работу в инновационном режиме.

2.В рамках работы МО классных руководителей  проводился школьный этап конкурса «Самый «классный» классный», в котором опять, уже «традиционно», приняли  участие не все классные руководители, а только двое, которые, по-видимому, и  стремятся  повышать свое педагогическое мастерство, для чего конкурс в общем-то и проводится: Ильчук М.В., Гончаренко Н.Н. Классные руководители  Кондюшенко А.В., Суслова Л.А. участвовали, что называется, вне конкурса, выполнив только  одно задание. Первое место заняла Ильчук М.В., которая в городском конкурсе принимать участие пока отказалась. Надеемся увидеть ее среди участниц городского соревнования в наступающем учебном году, так как опыт работы педагога заслуживает обобщения и распространения.

Остальным классным руководителям хочется опять пожелать   деятельной активности в демонстрации своего педагогического профессионализма.

Внеклассная работа по предмету


Традиционным видом методической работы является в нашей школе проведение предметных олимпиад («Школьного интеллектуального марафона»), Декады науки и искусства и научно-практической конференции учащихся, целью которых является расширение кругозора, повышение интереса к наукам.  

В Интеллектуальном марафоне, который проводится в конце 1 четверти учебного года и является первым этапом городской олимпиады школьников, в которой принимают участие ученики 9-11-х классов и конкурса «Эрудит», в середине 3 четверти, в котором принимают участие ученики 5-8-х классов. В прошедшем учебном году школьный этап прошел организовано, в специально отведенное время. Приняли участие 48 учащихся 9-11-х классов, и по 5 человек каждой возрастной группы из 5-8-х классов (40 человек). К сожалению, очень мало учащихся, которые могут в 9 классе четко определится с направлением своей дальнейшей деятельности, определить свою склонность к гуманитарным, естественно-научным или математическим дисциплинам. Поэтому зачастую на олимпиадах по разным предметам принимают участие одни и те же учащиеся, которые учатся отлично или на «4» и «5». Но отличник и учащийся готовый углубленно к какому-либо – это не одно и то же. Поэтому обращаю опять-таки внимание на серьезную и целенаправленную работу с учащимися, выявлению их склонностей и способностей уже начиная с первой ступени обучения, Результаты 2007-2008 года: призовые места на окружных олимпиадах Кузьменко Ирина (технология, литература), Шагинян Анна (английский язык), Романовская Александра (русский язык), Беляков Михаил (обществознание), Сойма Константин (информатика). Руководители: Ильчук М.В., Горохов К.В., Лесникова Е.Е., Саакова И.Н., Климчук Ю.М., Гончаренко Н.Н.


Результаты олимпиад показали, что школа способна выставить команды по всем предметам, и выявить учащихся, интересующихся каким-либо предметом, способного занять призовое место, хуже результаты этого года по марафону «Эрудит», не приняли участия по забывчивости классного руководителя 4 класса в олимпиаде младших школьников. Кроме того, есть острая необходимость создания в школе системы целенаправленной работы с учащимися через элективные курсы и дополнительные занятия для подготовке к олимпиадам и рассмотрению заданий повышенного уровня трудности, возможно и создание постоянно действующего клуба для эрудитов. Начинать же такую работу целесообразно со второй ступени обучения.


В 4 четверти учебного года проводилась Декада Науки и Искусства среди учащихся  всех ступеней обучения. К сожалению, мероприятия Декады были определены в последний момент, хотя о подготовке к ней говорилось еще в начале учебного года. Среди мероприятий были традиционные: Турнир смекалистых, брейн-ринг, викторины, кроссворды, олимпиады, блиц-турниры, интеллектуальные игры, как в среднем звене, так и в начальной школе. Не состоялось конференции, не были проведены открытые мероприятия, за исключением начальной школы (Токмакова Н.Ю., Мигунова Л.Н.). План мероприятий так и не был составлен, за исключением МО учителей гуманитарного цикла, хотя о необходимости проведения и о подготовке к конференции учащихся и учителей говорилось еще в начале учебного года. Объясняется это отчасти тем, что учащиеся 10 и 6 класса (Ильчук М.В., Гончаренко Н.Н., Галюк Е.В., Климчук Ю.М.) принимали участие в конкурсах и конференциях, проводимых управлением образования, Гед заняли призовые места и получили высокую оценку. Другие же классы из-за пассивности классных руководителей и руководителей МО, а также из-за работы в школе учителей-совместителей участия в работе декады не принимали. Таким образом, традиционное мероприятие года в этом году не состоялось должным образом, за исключением отдельных мероприятий и побед на конкурсах. В 9 классе учащиеся на элективных курсах работ не выполнили, не обучены исследовательской работе, мало внимания уделялось и информации учащихся о проводимых мероприятиях. Принимали участие учащиеся 7-9-х классов и в конкурсе, посвященном юбилею города, но до конца самостоятельно учащиеся работу сделать не смогли, поэтому призовых мест не получили. Вызвано это опять-таки отсутствием помощи и координации работы учащихся классными руководителями. Думаю, что целесообразно перенести школьную внеклассную работу и учительскую конференцию на более ранние сроки, что будет соответствовать аттестации педагогов и не будет отвлекать учащихся от предстоящей итоговой аттестации, сроки которой все больше переносятся с июня на май.

Основные направления воспитательной работы: реализация воспитательных программ
     Приоритетными направлениями воспитательной деятельности школы являются

 - спортивно-оздоровительное (программы «Здоровье», «Образ жизни»), 

- гражданско-патриотическое (программа «Мой край родной - мое Отечество»), 

- учебно-познавательное (программы «Учение», «Профессия»), 

- художественно-творческое (программы «Досуг» и «Общение и культура»), 

-  работу с родительской общественностью отражает программа «Семья». 
1. Спортивная и здоровье сберегающая  деятельность 
(программа «Здоровый образ жизни»).  

     В начале учебного года  было организовано питание учеников, как бесплатное, так и за родительскую плату (ответственная Климчук Ю.М., учитель истории). Медицинское обслуживание в течение  учебного года осуществлялось врачами детской поликлиники № 1 Центрального района. Составлено рациональное расписание.  

      На высоком уровне  проводилась  внеклассная спортивная работа под руководством  Прошковой Н.В.  Школьные команды и отдельные ученики очень активно участвовали в спортивных соревнованиях различного уровня (окружных, городских, краевых) и занимали призовые места:

сентябрь -3 место  в окружных соревнованиях по футболу; 

                  1,2, 3 места в окружном легкоатлетическом кроссе;

октябрь – 2,3 места в городском кроссе;

ноябрь –  3 (Новоселова К., 10А,) 4 (Кетов А., 8А),6 (Константинова Л.,10А) места     

                 в окружной олимпиаде по физической культуре;

январь –  1 места в окружных и городских соревнованиях по плаванию;

февраль – 3 место (10А), 5 место (7А) в окружной  военно-спортивной игре  

                  «Патриот». Приняли участие впервые за несколько лет.

март –  1 место в региональных и российских  соревнованиях по плаванию; 

             участие в комбинированной эстафете; 

апрель - окружная полоса препятствий - 1 место;
май -  окружная эстафета - 3 место, городская -  участвовало 99 человек.

Наиболее активные участники спортивной жизни школы - 

10А, 8А, 7А, 6А классы. Наша школа находится на  видном месте в округе, городе, имеется информация о спортсменах и об участии в мероприятиях в СМИ.
      В течение года проводились занятия спортивной секции «Юный олимпиец» (руководитель Прошкова Н.В.), которая состояла из еженедельного спортивного часа для учащихся 1-2 из ГПД -  человек и  сборной баскетбольной  команды учащихся 6 -9 классов (всего 19 человек,  в том числе были записаны и учащиеся, находящиеся на учете  ВШУ и ОДН: Мезенцев К., Ю О., Бутюгин Н., Слободчиков И., Егоров Р.). Посещаемость второй группы составляла не более 50% учащихся. Дети группы риска посещали занятия в единичных случаях.
     Спортивные увлечения детей не ограничиваются рамками школы.  В различных спортивных секциях занимается 141 учащийся, что составляет 47 % от общего числа учеников. Плаванием в ДЮСШ при бассейне СКА ДВО занимается 85 человек, восточными единоборствами - 11, легкой атлетикой - 2, футболом - 10, хоккеем  - 8, фигурным катанием и конькобежным спортом - 2,  теннисом - 1, борьбой - 9, спортивной гимнастикой- 3, стрельбой  - 1,  боксом -1, туризмом -3, теннисом - 1, велоспорт - 1  Общее число  спортсменов в школе и вне ее - 160 человек (53,3 %)

     Созданный гол назад стенд «Спортивная жизнь школы» в 2007 – 2008 учебном году новыми сведениями не пополнялся.

          В начале учебного года был составлен план мероприятий по безопасности детского дорожно-транспортного травматизма и дорожного движения, оформлен стенд «Правила дорожного движения». Инспекторами ДПС и ГБДД систематически проводились беседы в рамках недели «Внимание, дети!» в начале, конце учебного года и перед каждыми каникулами. 

         Наши дети озабочены и противопожарной безопасностью, поэтому учащиеся 6А класса в количестве 10 человек участвовали в конкурсе на лучший реферат по противопожарной тематике. Победителями стали Авилкин С. и Замороцкий В.
     Здоровьесберегающим компонентом воспитательного процесса является качественное выполнение классными коллективами и педагогами обязанностей дежурного по школе и кабинетам. Эта школьная санитарно-гигиеническая  процедура в нашей школе благополучно «почила в бозе», т. е. практически отсутствует. Ежегодно обсуждаемая  на августовском Педагогическом Совете проблема в течение  учебного года  никак не решается. Дело наведения дисциплины и порядка перед уроками и на переменах благополучно переложено на плечи двух женщин – вахтеров, директора школы,  дежурных администраторов и лишь некоторых дежурных учителей. По-прежнему наблюдается безответственное отношение к обязанностям дежурных по школе у большинства педагогов и учащихся. «Должностная инструкция дежурного учителя и класса» не выполняется. Предложенная  в начале учебного года   система взаимоконтроля между дежурными классами в действие так и не вошла. 


     2. Гражданско-патриотическое направление (программа «Мой край родной – моё Отечество»).  

     Воспитательная работа по данной программе в прошедшем учебном году была посвящена  150 – летию  со дня основания города Хабаровска и подготовке к 70-летию со дня образования Хабаровского края.
      Центром  патриотического воспитания учащихся  является  школьный музей «История школы № 35» (директор Никульникова Т.Г.), работа которого была направлена на привитие учащимся школы чувства патриотизма, любви к своей большой и малой родине. Определен состав детского отряда «Поиск» - 26 человек. Составлен объемный план работы, который  выполнялся в течение учебного года. 

     В настоящее время в музее школы 1200 единиц хранения основного фонда, из них 130 поступило в 2007 – 2008 учебном году; 300 единиц вспомогательного фонда, 50 поступило в этом году. За прошедший учебный год музей посетило 926 человек. Кроме учащихся нашей школы, в музее побывали 35 учеников и учителя МОУ СОШ № 36, 29 учеников 9 класса и учитель Торопкова Г.И. из МОУ СОШ № 52. В музее прошла встреча с выпускниками 1957 года, в июне – с выпускниками 1958 года (10 человек). Музей принимал участие в окружном и городском смотре-конкурсе школьных музеев «Город славен на века», получил благодарственные грамоты и дипломы участника. Музей принял участие в городском конкурсе «Хабаровчане – участники локальных войн и конфликтов»; поисковую работу выполняли учащиеся 7А класса под руководством Карпекиной Е.И.  

     В музее в течение учебного года проводились экскурсии, классные часы, конференция, посвященные 150-летию г. Хабаровска: «Хабаровчане – участники вооруженного конфликта на о. Даманском», приглашен председатель общества «Даманцы» Ващенко М.Т.; «Ушаков – выдающийся исследователь Арктики, ученик Унтербергеровского училища» для учащихся 2А, 7А, 8А классов. В 10А классе проведены беседы ветерана ВОВ Качура М.Е. «Великие женщины России», классный час – конференция  «Я. В. Дьяченко – основатель Хабаровска»; выпущен буклет на эту тему и сдан в музей. Ученик 10А класса Маев С. участвовал в конкурсе сочинений «Ветеран в судьбе города Хабаровска», писал о ветеране ВОВ Качуре М.Е. Исаев М. (10А) на материалах музея подготовил на конференцию доклад об Амурском мосте, Ререн А. (11А) оказывал существенную помощь в фотографировании материалов музея для оформления различных буклетов в поисковой работе. 

     В прошедшем учебном году 10А  и 7А классы были самыми активными участниками работы музея. С учениками 7А класса (по 6 человек) дважды были в Железнодорожном техникуме на мероприятиях, посвященных Дню защитников Отечества и 150-летию города.

     Экскурсоводами музея Крыловой А., Поликахиной П. (7А), Ахметовой Е., Антоновой Е.(8А) подготовлены и проведены экскурсии для учащихся, ветеранов ВОВ, участников Сталинградской битвы – гостей музея: «История школы № 35», «Ученики школы на фронтах ВОВ», «Школа № 35 в 50-70 годы», «Школа № 35 в 80-90 годы». В день Знаний проведены традиционные обзорные экскурсии для учеников 1, 3,4,5 классов. В течение года проводились традиционные встречи с ветеранами ВОВ, которые были гостями на  уроках Мужества в День защитников Отечества в 5А, 6А, 7А, 8А, 2А, 10А классах, участвовали в праздниках, посвященных Дню Знаний и Дню Победы. Самым запоминающимся событием стало мероприятие, посвященное 65-летию Сталинградской битвы с участием ветеранов-участников битвы. Всего гостями школы были 11 человек, для которых подготовили историко-музыкальную композицию и экскурсию в школьном музее.

     Музей принимал участие в викторине «Над Амуром белым парусом»: ученицы 7А Крылова А., Поликахина П. выполнили работу «Литературный Хабаровск» и решили кроссворд. Сойма К. (9А), Свионтковская Е. (10А) выполнили работу недостаточно полно, в чем вина курирующего учителя, поэтому мы получили только звание участника. 

     Учащиеся 10А класса по традиции подготовили и провели митинг на мемориале 13 линейному батальону в День Города. В течение года проводились обзорные экскурсии для ГОЛ на осенних и весенних каникулах.

    О школьном музее помещены публикации в СМИ: в газете «Комсомольская правда» от 07 мая 2008г. Заметка корреспондента Кречетова И.В. «В 35 школе сохранился классный журнал 1941 года».

    В течение года с целью передачи опыта музей посетили 

- директор музея МОУ СОШ № 36  Шанцева Н., 

- редактор  журнала «Словесница искусств» Фурсова С.И., 

- организатор музея в Политехническом лицее Попова В.С., 

- лауреат премии им. Дьяченко, директор музея им. Дикопольцева МОУ СОШ

 № 62  Таныгина Л.И.

     Частые гости в музее - выпускники прошлых лет, за счет их подарков пополняется музейный фонд. 

     Воспитание гражданственности и патриотизма происходит не только в стенах музея, но и во время подготовки и проведения общешкольных и классных мероприятий, посвященных  Дню образования Хабаровского края, Дню города, Дню Конституции, Дню защитника Отечества, Дню Победы.


     3.Учебно-познавательное направление (программы «Образование»,   

       «Профессия»). 
     Цель: развитие способностей личности ученика, устойчивых естественнонаучных взглядов на природу и общество, самостоятельного критического мышления, убежденности и готовности к самореализации, к сознательному выбору профессии. 

     Запланировано проведение двух традиционных  мероприятий: Интеллектуального марафона (октябрь 2007 года) и Декады Науки и Искусства (апрель - май 2008). Анализ первого мероприятия  дан в докладе Лесниковой Е.Е., заместителя директора по УВР.     

     14 декабря 2007 года  проведена игра-конкурс «Правовая культура». 1 место 10А, 2 место - 11А, 3 место - 9А, 4 место - 8А,Б.
     Что касается основного в учебно-воспитательной деятельности мероприятия – Декады науки и искусства, то она в прошедшем учебном году, можно сказать, не состоялась. Декада предполагает проведение предметных внеурочных мероприятий, направленных на повышение интереса учащихся к изучаемым предметам;  подведение итогов научной и творческой деятельности всего школьного коллектива, как учащихся, так и педагогов: чему научились и чему научили. Внеурочные (а на деле во время уроков) мероприятия провели только представители методического объединения учителей гуманитарного цикла (русского и английского языка, литературы, истории).  С одной стороны, это вроде и хорошо - школа в старших классах имеет гуманитарный профиль. А с другой - обратим внимание на формы проведения мероприятий:

5А – олимпиада по русскому языку, 6А – олимпиада по русскому языку, 7А – брейн-ринг по литературе, 8А, 8Б, 9А, 10А – викторина по литературе; 6А – олимпиада по английскому языку «Достопримечательности г. Хабаровска»; 10А – викторина по истории о Великой Отечественной войне. Детский сад в гостях у школы! Ни МО начальных классов, ни математики и информатики, ни «естественники», ни тем более учителя с «художественной направленностью»  не приняли участия в демонстрации своего профессионального опыта. Выявляется снижение качества проведения традиционного для школы мероприятия в силу пассивного отношения педагогов, как опытных, так и молодых, к своей профессиональной компетентности и повышению качества образования и воспитания. Причиной такой негативной тенденции следует считать недостаточно четкое и продуманное планирование работы МО и ослабление контроля со стороны администрации. 


В отчетном году в школе обучались  306 – 290 учеников. В течение года численность учащихся снизилась на 4 человека. Ученики уезжают в другие города, переходят в другие школы города. Отсева учащихся из школы нет.

	Всего классов – 12             
	Всего учащихся на конец года – 295



	на I ступени -     4


	на I ступени -  96



	на II ступени -   8


	на II ступени – 147



	на III ступени -  2
	на III ступени – 52


Результаты учебного года:

	класс
	кол-во уч-ся
	на «5»
	на «4» и «5»
	качество

    %
	успеваемость

       %
	Кл.руководитель

	3А
	29
	0
	13
	44,8
	100
	Кондюшенко А.В.

	4А
	25
	0
	11
	44,0
	100
	Суслова Л.А.

	5А
	28
	0
	6
	21,4
	100
	Исаева И.А.

	6А
	28
	1
	7
	28,5
	100
	Гончаренко Н.Н.

	7А
	27
	0
	8
	29,6
	100
	Карпекина Е.И.

	8А
	24
	1
	8
	37,5
	100
	Головкова Л.Ф.

	8Б
	18
	0
	2
	11,1
	100
	Даруга Ю.И.

	9А
	22
	0
	2
	9,09
	100
	Стремешина Д.Н.

	10А
	28
	0
	10
	35,7
	100
	Ильчук М.В.

	11А
	24
	0
	9
	37,5
	95,8
	Климчук Ю.М.


Проанализируем качество знаний учащихся по классам и ступеням.


На первой ступени обучения закладываются основные общеучебные навыки, формируется познавательный интерес учащихся.


 
В целом, анализируя работу учителей начальной школы, следует выделить ряд положительных моментов:

· совершенствование техники чтения учащимися 2-А, 4-А классов;

· активная работа с родителями и многочисленные выездные мероприятия с учащимися;

· организация консультаций для родителей 1 и 2-х классов

Вместе с тем следует выделить ряд недостатков:

· низкий уровень усвоения во 2 классе;

· снижение качества в 4 классе;

· проблемы с овладением общеучебными навыками по русскому языку и математике в 1 классе;

· проблемы, которые перетекают из класса в класс и несвоевременное выявление проблем с усвоением учащимися программы, отсутствие индивидуальной работы с родителями в силу различных причин. 


Для решения выявленных проблем рекомендуется учителям начальной школы вести активную работу по мониторингу качества овладения учащимися основными общеучебными навыками, отслеживать эффективность применения тех или иных методик обучения и контроля за текущей успеваемостью, использовать разнообразные методы, формы и приемы работы. Имеют проблемы с усвоением программы (Певнев Н., Титика Л., Кулик И., Потапова М.), проблемы с дисциплиной (Фузеев Р., Маляров В., Даниленко Р., Сергиенко С., Лукьяненко С.) Но следует помнить, что мы должны учить всех, учитывать запросы родителей, уметь находить общий язык со всеми.


На второй ступени обучения продолжается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков. Педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее.


В целом следует отметить, что качество знаний значительно снизилось во второй ступени обучения за последние три года, особенно это касается выпускных классов. Основные проблемы связаны с овладением учащимися такими дисциплинами, как математика, а следовательно, и физика, и химия. Более стабильная ситуация наблюдается в овладении русским языком, литературой, историей, географией, хотя качество остается все-таки на низком уровне: уровень обученности учащихся выпускных классов колеблется от среднего до низкого (действия по образцу, пересказ без коммментария и анализа). Особенно тревожная ситуация сложилась в 7 и 8-х классах, есть учащиеся, которые имеют проблемы с посещением уроков (Слободчиков И., Ю О., Бутюгин Н., Бобров М.), с дисциплиной (Мишина И., Мезенцев К., Селиверстов В., Гончаров С.), находятся без должного конроля родителей, обучаются очень слабо (Лебедев С., Дмитриенко Е., Крапивина С.) Причины: 

· низкий уровень дисциплины учащихся, пропуски уроков без уважительной причины из-за низкого контроля со стороны родителей, которые не приучены к регулярному посещению школы, родительских собраний, т.е. нерегулярная работа классных руководителей среднего звена с родителями по привлечению их к активному участию в жизни школы и класса, воспитанию детей;

· учителя работают в основном традиционно, редко применяя активные формы и методы работы на уроках, хотя методику личностно ориентированного урока изучают регулярно и отчитываются по работе;

· слабо поставлена работа по повторению и обобщению изученного ранее;

· завышенные отметки за устные ответы;

· проблемы с выработкой единых требований оценивания работы учащихся.

Пути выхода из создавшейся ситуации: активно работать с учащимися и их родителями в среднем звене, подготовку к аттестации проводить в течение всего учебного года, начинать с 8 класса, заседания МО и вся работа не должны быть формальными, а быть направленными на решение конкретных проблем и поставленных МО задач; учащихся обучать как можно раньше самостоятельности в представлении результатов собственной деятельности, а не только «натаскивать» на конкретные умения и навыки (в этом могут помочь в 9 классе элективные курсы); активно использовать ЦОР, т.е. обращать внимание на активные формы обучения, уроки должны быть значимыми для каждого, а значит и интересными.


На третьей ступени обучения задачи работы сводятся не только к подготовке к итоговой аттестации, но и в работе по самоопределению учащихся, работа строится с учетом большой самостоятельной работы и самоподготовки, разнообразные формы отчета по ней. Подчас учащиеся оказываются неготовыми к такой форме работы. Возникает проблема преемственности между средним и старшим звеном, и как следствие, снижение качества знаний на третьей ступени по сравнению со второй у одних и тех же учащихся. Работу в старшем звене необходимо вести с применением активных форм (анализ, а не пересказ; задание повышенного уровня трудности, проект, исследовательская деятельность). Тем более, что учащиеся старшего звена, как это показали открытые уроки, выпускные и промежуточные экзамены и участие в конкурсах, способны показывать хорошие результаты и готовы к подобной форме работы.


Анализ профильной и предпрофильной подготовки учащихся.


Целью введения профильного обучения являются: сформировать у выпускников основной школы мотивацию на продолжение образования в соответствии с собственным осознанным выбором; дифференциация содержания образования; создание условий для успешной социализации выпускников школы, расширение пространства самореализации учащихся.


Для выполнения поставленных целей в школе предусмотрены часы на проведение информационной работы в 9-х классах, на которых проводится анкетирование учащихся, происходит знакомство с системой профессионального образования в городе и возможностей профильного обучения, проводится ярмарка профессий, обучение составлению портфолио. Для введения учащихся в систему осознанного выбора будущего профиля, а также для подготовки к экзаменам, в том числе и в новой форме, ведутся ориентационные и элективные курсы. 


Основные проблемы, с которыми сталкиваются педагоги, работающие в 9-х классах – это отсутствие мотивации учащихся и отсутствие осознанного выбора и его необходимости при работе на элективных курсах, которая зачастую превращается в прослушивание курса, но не выполнение зачетных работ.  Необходимой на таких курсах считается работа исследовательская, которая делает работу значимой для каждого учащегося, способствует мотивации к профилю обучения и будущей профессии. Пропуски по неуважительным причинам ориентационных и элективных курсов, отсутствие должного контроля со стороны классных руководителей и родителей.
Поэтому для усиления качества работы по профильной и предпрофильной подготовке лучше будет начинать ее уже с 8 класса, объясняя учащимся и их родителям цель эксперимента, его необходимость, а это уже относится не только к работе администрации, но и всего коллектива, т.к. все мы заинтересованы, чтобы выпускники 9-х классов осуществляли свой осознанный выбор своей будущей образовательной парадигмы.
Творчески, интересно подходят к проведению зачетов учителя Ильчук М.В., Климчук Ю.М, Карпекина Е.И. По итогам элективных курсов учащиеся смогли сделать проекты, доклады, которые могут в дальнейшем стать основой для подготовки к научно-практической конференции, реферативной и экзаменационной работе по предмету. 


К сожалению, кроме администрации, никто из педагогического коллектива на этих курсах не присутствовал, таким образом, интересный опыт педагогов остался в коллективе незамечен. Кроме того, и классным руководителям было бы интересно посмотреть на качество подготовки учащихся. Объясняется это отсутствием системы методической работы, отсутствием координации руководителями МО эксперимента по введению профильного обучения (проведение открытых мероприятий, проведение семинаров, круглых столов по обмену опытом). Педагогический совет по проблемам профильной и предпрофильной подготовки также показал интересный опыт работы педагогов, особенно ценный своей систематичностью, подключением к работе родителей и вузов. Среди учащихся 10 и 11-х классов была проведена совместно с кафедрой психологии ДВГУПС олимпиада по профориентации и психологии, которая показала, что наши выпускники могут хорошо проявить себя и на городском уровне, получить в свое портфолио сертификаты, которые могут помочь в выборе будущей профессии. Совместная работа с вузами и ссузами в 9-11-х классах необходима, несмотря на трудности, которые связаны с расписанием уроков и отдаленностью ссузов, в которых налажена система работы на элективных курсах для 9-ти классников.


В этом году выпустился первый профильный социально-гуманитарный класс, как показали экзамены профиль выбран правильно и учащиеся по профильным предметам хорошо сдали экзамены, в том числе и обязательные (русский язык) и по выбору (литература, история, обществознание, право). Для поступления выбрали в основном факультеты, связанные с прошедшей профильной подготовкой, хотя есть и трудности с учащимися, которые продолжают учиться в нашей школе, но необходимы для поступления предметы только на базовом уровне (например, физика, биология). Поэтому, мы должны продумать и дополнительные услуги, связанные с изучением непрофильных предметов, и элективные курсы с учетом потребности выпускников, дистанционные курсы. А для этого необходима работа классных руководителей по изучению спроса выпускников и их родителей, совместная работа с администрацией. 

Поскольку учебная деятельность школы, предпрофильная и профильная подготовка учащихся непосредственно связаны с выбором профессии, то здесь же можно сказать о реализации программы «Профессия», которая имеет целью  развитие интереса к различным специальностям, любви к выбранной профессии; воспитание стремления практически овладевать мастерством в выбранной профессии; формирования профессиональных знаний и умений.
     В прошедшем учебном году ученики 9-11 классов принимали участие в традиционной Ярмарке рабочих профессий,  в Ярмарке профессий и учебных мест «Абитуриент техникума, колледжа – 2008» в выставочном зале ЦНТИ (апрель). Традиционная экскурсия в Государственный медицинский университет не состоялась по не зависящим от нас причинам; профориентационную беседу прямо в школе провел преподаватель университета, ответственный за данной направление работы в своей организации.

     Запланированное в рамках программы «Профессия» и «Панорамы деятельности классного руководителя» ток-шоу «Роль человека в современном мире» (ответственные за подготовку и проведение 11А класс и Климчук Ю.М.), в котором должны были принять участие команды 7А, 8А, 8Б и 9А классов, не состоялось (см. выше).

     С лекциями о профессиях выступали представители вузов и ссузов города.

     Периодически обновлялся уголок профориентации на стенде «Город мастеров». 

     Однако следует отметить, что по-прежнему в классных коллективах на уроках общения выбору профессии в течение года не уделяется должного внимания.

     4. Художественно - творческое направление (программы «Досуг»,  «Общение и культура»)   Цели:  
-организация внеурочной деятельности детей, развитие творческих способностей и интересов учащихся;

- развитие системы «учитель – ученик», «ученик – ученик»;

- организация и проведение  традиционных общешкольных мероприятий;

- организация воспитательной работы в классном коллективе.

     Программа «Досуг» - прежде всего организация успешной работы блока дополнительного образования и группы продленного дня, Это  является средством обеспечения занятости всех школьников, в том числе из многодетных, малообеспеченных и неблагополучных семей, детей «группы риска» во внеурочное время, профилактики правонарушений среди несовершеннолетних учащихся. 

     В 2007 – 2008 учебном году в нашей школе в творческие кружки и спортивную  секцию были привлечены  99 человек, что составило  33 % от общего числа учащихся. Другие городские  учреждения дополнительного образования (кроме спортивного, о котором уже говорилось выше) посещали  81человека, что составило 27 % от общего количества учащихся. 

     На базе школы в начале учебного года была организована работа 6 кружков, состав которых определился следующим образом:

     1. Группа «Поиск» (детское объединение на базе школьного музея) – 7 часов. Руководитель Никульникова Т.Г.  26 учащихся.

    2. ИЗО - студия «Радуга» - 2 часа. Руководитель Саакова И.Н. 12  учащихся.

    3. Кружок декоративно-прикладного творчества «Искусница» - 2 часа. Руководитель Саакова И.Н. В составе кружка – 12 учеников.

    4. Музыкальный кружок «Веселый улей» - 3 часов. Руководитель Парамонова А. В. В составе – 14 учащихся.

    5. Спортивный кружок «Юный олимпиец» - 2 часа. Руководитель Прошкова Н.В. 19 учеников.

    6. Кружок сценического искусства «Маска» - 2 часа. Руководитель Исаева И.А. В составе - 16 учеников.

     На августовском 2007 года педагогическом совете  учителям - руководителям кружков было предложено пересмотреть тематику занятий, может быть, изменить направление деятельности, использовать новые формы и методы проведения занятий, работать на конечный результат. Например,  вместо декоративно-прикладного кружка «Искусница создать «Модельное агентство», которое обеспечило бы занятость учащихся и во внеурочное время, и особенно на уроках кройки и шитья, когда девушкам 5-9 классов  нечем заняться; кружки «Маска» и «Веселый улей» объединить и создать агитбригаду с выступлениями на разнообразную тематику и пр.

Организация работы группы продленного дня – это важный момент в системе дополнительного образования учащихся. В начале учебного года под руководством воспитателя Солодухиной В.А. была организована работа ГПД для учащихся 1-2  классов в количестве 25 человек. Был составлен план работы группы, введен общий оздоровительный режим. Дети из ГПД занимались спортом в секции «Юный олимпиец», некоторые посещали занятия ИЗО - студию «Радуга». Ученики из ГПД были участниками почти всех общешкольных мероприятий: выставили команду на конкурс «Визитная карточка», приготовили поздравление ко Дню 8 Марта, оформляли стенд «Страна Буквария» праздничными рисунками.

     Систематические проверки организации работы ГПД показали, что в прошедшем учебном году ГПД работала как никогда в прошлые году качественно и в стройной системе  режима и дисциплины. Если в начале работы наблюдалась некоторая конфронтация с родителями, то в последующий период оставалось только пожалеть тех учащихся, кого родители перестали оставлять в ГПД.  Неукоснительно выполнялся качественно составленный план воспитательных мероприятий, ежедневно осуществлялось 1,5 – 2-х часовое пребывание на свежем воздухе. Основным местом прогулок являлась так называемая «точка удивления»: территория Уссурийского бульвара между ул. Шевченко и ул. Тургенева. Кроме того, совершались экскурсии по городу: на стадион им. Ленина, на набережную Амура, на городские пруды. Во время прогулок воспитатель проводила беседы о правилах дорожного движения, о поведении в общественных местах, разучивала с детьми подвижные игры. Час познавательно-творческой деятельности, направленный на активизацию мыслительных и творческих способностей, был составлен с учетом возрастных и психологических особенностей учащихся и отличался разнообразием тематики и форм проведения. Ни в какое сравнение не идет работа в 2007 – 2008 учебном году с предыдущими годами, когда воспитатели «пересиживали время» и занимались исключительное своими делами, а дети были предоставлены сами себе. Необходимо еще, чтобы руководители всех кружков и секций принимали участие в работе ГПД, а администрация оказывала вещественную помощь (канцелярские товары).
      Внеурочная воспитывающая деятельность учащихся осуществлялась через организацию и проведение традиционных общешкольных мероприятий:

Сентябрь -   «Здравствуй, школа!». Праздник «Посвящение в первоклассники».    

Октябрь -     «С днем учителя!». Интеллектуальный марафон. День Хабаровского   

                      края. Месячник по  профилактике наркомании, алкоголизма и   

                      поведенческих болезней.

Ноябрь -       Каникулы. Первый тур школьного конкурса «Лучший класс» -

                      «Визитная карточка».  День  Матери.

Декабрь -    Уроки России, посвященные Дню Конституции. «Новогодний  

                     серпантин». КВН старшеклассников.

Январь  -      Каникулы. Неделя профессий. Ток-шоу «Роль человека в   

                     современном мире». Неделя мирового этикета и культуры.

Февраль -     Месячник военно-патриотической работы. День всех влюбленных.    

                     День защитника Отечества. «Панорама деятельности классного    

                     руководителя».

Март -          Праздник «Для милых дам!».  Неделя нравственности и культуры.   

                     Каникулы. Выставка детского художественного и декоративно-  

                     прикладного творчества.

Апрель -       День Юмора. День здоровья. Праздник «Прощание с Букварем».                

                     Декада Науки и Искусства

Май -            Праздник Победы «Поклонимся великим тем годам». Уроки    

                     Мужества. Всемирный  день семьи. Праздник «Последний звонок».    

                    День Города.

Июнь, июль, август  - «Здравствуй, лето!»: организация работы ГОЛ «Теремок», профильных отрядов «Город мастеров»,    социально значимого отряда старшеклассников  «Благо». Июнь -   Выпускной вечер «Прощай, школа!».

     Традицией стали линейки, посвященных награждению спортсменов – победителей в соревнованиях различного уровня.

5. Работа с родителями (программа «Семья»)

     В прошедшем учебном году  организована работа Совета школы (председатель Нижегородцева Т.Л.), выбраны классные родительские комитеты (о недостатках говорилось выше). Проведены одно общешкольное и четыре запланированных  классных родительских собрания. Родительское собрание по-прежнему единственный организованный способ общения с родителями в школе и по-прежнему  не очень действенный, так как на них  присутствует чуть больше 50% родителей. И тематика единообразная:  «о чем скажут, о том и будем говорить». И сводится все опять - таки  к обсуждению организационных и учебных проблем. Другие способы привлечения родителей к совместной деятельности: конференция, круглый стол,  университет (лекторий), педагогическая дискуссия, педагогический практикум, ролевая игра, открытые уроки и внеклассные мероприятия, творческие группы и группы по интересам, индивидуальные тематические консультации, родительские дни в школе, социологические опросы, семейные гостиные, посещение семьи, переписка с родителями, открытая телефонная линия – практически не используются. Только телефонный разговор, индивидуальные беседы-консультации и часто односторонняя, т. е. оставленная без внимания,  переписка с родителями посредством дневников. На внеклассные мероприятия родители в прошедшем учебном году приглашались только в 1А и  2А классе.     

     Традиционный концерт, посвященный Дню Матери, в прошедшем году не состоялся.  Отцов так и не пригласили ни в феврале, ни в мае на праздничные мероприятия (кроме 2А, который проводил Рыцарский турнир в День защитников Отечества совместно с родителями – папами.  Не проводились запланированные совместные с родителями мероприятия в День семьи. 

     Разработано Положение о конкурсе «Семья года», вынесено на обсуждение на совещании классных руководителей, одобрено для введения в действие и утверждено. Принимается к исполнению с 01 сентября 2008 года. 

Анализ работы по системе ИСО

В текущем учебном году была разработана программа информатизации МОУ СОШ № 35, разработаны мероприятия, пополняется материально-техническая база школы (подготовлен кабинет и столы на 14 мест,  2-ой мультимедийный проектор, получены новые ЦОРы). Педагогами используются ЦОР на уроках и элективных курсах как средство повышения качества образования, дети обучаются использованию мультимедийных презентаций как форме отчета по результатам собственной деятельности. Следует отметить активное использование новых технологий на уроках истории и обществознания, а также элективных курсах Климчук Ю.М.,  Лесниковой Е.Е., Гончаренко Н.Н., Кондюшенко А.В., Дубинина О.М.Учителями создаются копилки мультимедийных презентаций к урокам. Следует отметить, что в прошедшем учебном году учащиеся 11 –го класса в качестве защиты реферативной работы использовали презентации по всеобщей истории и литературе, использовали ИКТ для подготовки классного часа и концерта к юбилею Сталинградской битвы. При всех достижениях этого года имеются и свои недостатки: не используются ЦОРы при проведении уроков и внеклассных мероприятий в начальной школе, на уроках математики, русского языка. Используются ЦОры ограниченно, хотя больше 50% педагогов прошли курсы по ИКТ или Интел – обучение для будущего. Не приняли участие в конкурсах ЦОР и Золотые уроки Хабаровска (за исключением Лесниковой Е.Е.), а это хорошее подспорье к аттестации на более высокую категорию, средство познакомить со своей работой коллег. К сожалению, в воспитательной работе не используются ИКТ, хотя это хорошее средство организовать коллективное творческое дело, создать сайт класса, принять участие в создании сайта школы. Тем более, что у нас для этого есть все возможности. Следует отметить, что программа информатизации 2007-2008 года принимала участие в конкурсе и стала лауреатом, команда по информатизации (Лесникова Е.Е., Гончаренко Н.Н., Лесникова Е.Е.) принимали участие в семинаре  школьных команд, выступали с докладом о подходах к составлению программы информатизации. 

Сама программа информатизации в основном была выполнена в части материальных поставок, обновления компьютеров, регулярной работы сети Интернет, приобретению компьютеров и проектора, а также теоретической части (был проведен педагогический совет, на котором представлены различные способы работы с ИКТ и новыми ЦОРами), однако не включились в работу по ИКТ МО математиков, за исключения учителя информатики, учителя английского языка, естественно-научного цикла, русского языка и литературы до конца не используется кабинет информатики и его возможности для ознакомления с новой литературой, подготовкой и проведением уроков с ИКТ. Отсутствие включенности всего коллектива в работу по ИСО, а главное отсутствие использования ИКТ классными руководителями.

Таким образом, к числу приоритетных целей и задач на следующий учебный год следует отнести: использование ИКТ для эффективной организации образовательного процесса и использование ИКТ как средство повышения качества образовательного процесса (см. программу информатизации). Работу школы ориентировать на усиление методической работы, создание системы работы и выработку методических рекомендаций для педагогов по работе с ЦОР. Общей же целью работы является повышение качества знаний и уровня подготовки учащихся, их владение современными  информационно-коммуникационными технологиями  как средства для повышения уровня образования. Не следует также пренебрегать и новыми технологиями для  проведения внеклассных мероприятий. 

Рекомендации на 2007-2008 учебный год.

1.Продолжить работу над методической темой «От личностно-ориентированного обучения и воспитания к качеству знания», больше уделяя внимания проблеме мастерства педагогов.

2.Стимулировать работу учителей и МО по обмену и распространению передового педагогического опыта. 

3.  Включить в план работы школы, план работы МО вопросов, связанных с подготовкой к итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и новой форме, участию в экспериментах по профилизации обучения и применения ИКТ в учебной и воспитательной деятельности (традиционно) и повышения мастерства педагогов.

4. Модернизировать воспитательные программы.
5. Активизировать психолого-диагностическую работу по изучению личностных  особенностей и интересов учащихся.
ОТЧЕТ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
в 2008-2009 учебном году

Реализация программы вступила в основной этап, поэтому требуется корректировка некоторых целей, задач, форм и методов работы, т.к. меняется ситуация в образовании, продолжаются эксперименты. Поэтому в качестве основных направлений работы школы были:

1.Продолжить работу над методической темой «От личностно-ориентированного обучения и воспитания к качеству знания», больше уделяя внимания проблеме мастерства педагогов.

2.Стимулировать работу учителей и МО по обмену и распространению передового педагогического опыта. 

3.  Включить в план работы школы, план работы МО вопросов, связанных с подготовкой к итоговой аттестации, в том числе в форме ЕГЭ и новой форме, участию в экспериментах по профилизации обучения и применения ИКТ в учебной и воспитательной деятельности (традиционно) и повышения мастерства педагогов.

Стратегическими задачами  школы на 2008-2009 учебный год являлись:

1.  Выработка системы работы по повышению качества знаний учащихся через использование современных технологий.

2.  Формирование у педагогов потребности в раскрытии творческого потенциала.

3.  Стимулирование учителя к применению новых методик обучения, внедрению в практику новых педагогических технологий.

4. Обеспечить овладение учащимися содержания образования на повышенном уровне знаний, требуемом для профессиональной ориентации и поступлению в вузы, создать условия для творческой и исследовательской деятельности.

5.   Основной проблемой в работе 2008-2009 учебного года считать повышение мастерства учителя.

Для дальнейшей успешной реализации программы развития школы и действия ее подпрограмм необходим анализ как поставленных задач, так и анализ основных результатов работы по реализации образовательного процесса, аттестации учащихся и педагогических кадров, анализ внеклассной работы по предмету, методической работы школы.


АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Содержанием анализа являются следующие направления:

1. Реализация права на образование. Система образовательного процесса.

2. Качество образовательного процесса.

3. Итоговая и промежуточная аттестация.

Задачами образовательного процесса в 2008-2009 учебном году были:

1. Адаптировать обучающихся к образовательной среде школы.

2. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов.

3. Работа по диагностике и отслеживанию динамики развития обучающихся, фиксирующую уровень обучения на каждом этапе образовательного процесса.

4. Сформировать у учащихся системные знания по реализуемым программам.

Номативно-правовая база школы позволяет строить образовательный процесс, руководствуясь законодательными и локальными актами, разработанными в соответствии с Законом «Об образовании», Уставом школы и Положениями, регулирующими деятельность школы. Это способствовало реализации права на образование, его доступности с учетом социального заказа родителей, возможностей, потребностей обучающихся.


Учебный процесс строился в соответствии с учебными планами в режиме 6-ти (для учащихся 1-го класса – 5-ти) дневной рабочей недели, и 4-х семестров, соответствовал требованиям СанПиНа. Формы получения образования включали в себя как традиционное обучение, так и индивидуальное и обучение на дому по медицинским показаниям. Функционировали классы базового уровня – 1-8; реализующие предпрофильную подготовку – 9; профильные, социально-гуманитарные – 10-11. Образовательные программы соответствовали статусу школы и носили типовой образовательный уровень. Программно-методическое обеспечение отвечало требованиям учебного плана и заявленным программам. В качестве положительного момента можно отметить реализацию элективных и факультативных курсов, изучение информатики в 5-8-х классах, гуманитарную направленность обучения в старшем звене.


Образовательный процесс носил характер системности, открытости. 

Среди негативных тенденций, имеющих место в организации образования следует отметить следующее:

1. Структура образовательного процесса недостаточно способствовала обучающимся в выборе собственных образовательных маршрутов (это касается в основном учащихся 9-х классов)

2. В педагогическом коллективе слабо решен вопрос использования ИКТ для эффективного взаимодействия с родителями и повышения открытости образовательного процесса.

3. Есть проблема индивидуального подхода к обучающимся и своевременной корректировке усвоения программы.

Поэтому для решения поставленных проблем следует пересмотреть некоторые моменты реализации программы ИКТ, методической работы, работы по предпрофильной и профильной подготовке.

Мониторинг качества образовательного процесса, который проводится каждую четверть показывает, что за последние три года выявились некоторые как положительные, так и отрицательные тенденции в организации обучения и взаимодействия с учащимися и родителями, в работе классных руководителей и учителей-предметников.

1. Качество знаний по школе составило 37,5%, что выше, чем в 2006-2007 и 2007-2008 учебных годах (33,7% ;29,4%). При этом показатели по итогам четвертей ниже среднегородских или на уровне среднегородских.

Качество знаний по школе по итогам года составило в начальной школе – 53,8%, в выпускных классах – 48,1%; в среднем звене – 33,1%, в выпускных классах – 17,0%; всего – 38,4%, в выпускных классах – 28,4%, в старшем звене – 26,6%, в выпускных классах – 37,0%.
2. Отсутствие отсева и неуспевающих учащихся.

3. Колебания успеваемости в четвертях по одному и тому же предмету у одних и тех же учащихся в течение года, обусловленные низким уровнем мотивации учащихся, слабой совместной работой учителей-предметников, классных руководителей и родителей.

4. Выполнение программы и ее практической части осуществляется практически полностью, отставания в выполнении вызваны только болезнью учителя при невозможности замещения.

5. Много пропусков у учащихся, в том числе по причине соревнований (до 10% учебного времени), по неуважительным причинам единичные пропуски уроков (до 0,7% учебного времени), по болезни (до 10% учебного времени). Пропущенные уроки очень трудно компенсировать опять-таки из-за низкого контроля со стороны родителей и низкой мотивации учащихся.

6. Есть проблема и в работе педагогического коллектива, связанная с несоответствием результатов контрольных срезов и итоговых оценок, отсутствием единых требований к оценке качества устных и письменных ответов на разных предметах и у разных педагогов, завышенные оценки, которые учащиеся не могут подтвердить на экзаменах.

7. Много учащихся имеют по 1-3 оценки «3» по разным предметам. В основном это касается английского языка, алгебры, геометрии, русского языка, литературе.

8. Качество образовательного процесса – один из показателей работы педагогического коллектива по развитию мотивационной сферы обучающихся, их возможностей, способностей. Результативность этого вопроса может быть представлена следующим сравнительным анализом:

	Сильные стороны в работе педагогического коллектива
	Слабые стороны

	Разнообразие направлений учебного плана (вариативная, школьный компонент и пр.)
	Преобладание не элективных развивающих, профориентационных курсов, а групповых консультаций.

	Внедрение программы предпрофильной подготовки
	Отсутствие системы диагностики по изучению потребностей обучающихся в 7-8 –х классах.

Отсутствие индивидуальных программ работы с мотивированными учащимися.

	Внедрение в учебный процесс информационных технологий
	Ориентация в выборе не на ученика, а на учителя.

	Ведение кружковой и внеклассной работы 
	Отсутствие системного подхода в работе с одаренными детьми.


Для решения выявленных проблем рекомендуется учителям начальной школы вести активную работу по мониторингу качества овладения учащимися основными общеучебными навыками, отслеживать эффективность применения тех или иных методик обучения и контроля за текущей успеваемостью, использовать разнообразные методы, формы и приемы работы.


На второй ступени обучения продолжается формирование познавательных интересов учащихся и их самообразовательных навыков. Педагогический коллектив ставил перед собой следующие задачи:

· заложить фундамент общей образовательной подготовки школьников, необходимой для продолжения образования на третьей ступени обучения;

· создать условия для самовыражения учащихся на учебных и внеучебных занятиях в школе и вне ее.


В целом следует отметить, что качество знаний значительно снизилось во второй ступени обучения за последние три года, особенно это касается выпускных классов. Основные проблемы связаны с овладением учащимися такими дисциплинами, как математика. Более стабильная ситуация наблюдается в овладении русским языком, историей, географией, хотя качество остается все-таки на низком уровне: уровень обученности учащихся выпускных классов колеблется от среднего до низкого (действия по образцу, пересказ без коммментария и анализа)  Причины: 

· низкий уровень дисциплины учащихся, пропуски уроков без уважительной причины из-за низкого контроля со стороны родителей, которые не приучены к регулярному посещению школы, родительских собраний, т.е. нерегулярная работа классных руководителей среднего звена с родителями по привлечению их к активному участию в жизни школы и класса, воспитанию детей;

· учителя работают в основном традиционно, редко применяя активные формы и методы работы на уроках, хотя методику личностно ориентированного урока изучают регулярно и отчитываются по работе;

· слабо поставлена работа по повторению и обобщению изученного ранее;

· завышенные отметки за устные ответы;

· проблемы с выработкой единых требований оценивания работы учащихся.

Пути выхода из создавшейся ситуации: активно работать с учащимися и их родителями в среднем звене, подготовку к аттестации проводить в течение всего учебного года, начинать с 8 класса, заседания МО и вся работа не должны быть формальными, а быть направленными на решение конкретных проблем и поставленных МО задач; учащихся обучать как можно раньше самостоятельности в представлении результатов собственной деятельности, а не только «натаскивать» на конкретные умения и навыки (в этом могут помочь в 9 классе элективные курсы); активно использовать ЦОР.


На третьей ступени обучения задачи работы сводятся не только к подготовке к итоговой аттестации, но и в работе по самоопределению учащихся, работа строится с учетом большой самостоятельной работы и самоподготовки, разнообразные формы отчета по ней. Подчас учащиеся оказываются неготовыми к такой форме работы. Возникает проблема преемственности между средним и старшим звеном, и как следствие, снижение качества знаний на третьей ступени по сравнению со второй у одних и тех же учащихся. Работу в старшем звене необходимо вести с применением активных форм (анализ, а не пересказ; задание повышенного уровня трудности, проект, исследовательская деятельность). Низкий уровень качества знаний в 10 классе во многом обусловлен тем, что изначально класс собран из учащихся, имевших низкий средний балл в 9-х классах, а также собран из учащихся других школ, во многом не обусловленных на учебу в классе гуманитарного профиля. Оставался достаточно невысоким и уровень качества знаний и в 11 классе, особенно по математике, русскому языку. Учащиеся во многом избирательно подошли к оценкам по предметам, нацелив более свою работу на подготовку к ЕГЭ. 


В таблице представлены причины низкого качества знаний и пути их решения:

	Основные причины низкого качества знаний
	Пути их преодоления

	Слабая мотивация
	Обучение на доступном уровне требований и сложности программного материала

	Безразличие к педагогическому воздействию, грубость
	Изучение личностных особенностей, индивидуальный подход

	Систематическое невыполнение домашних заданий
	Обучение на уровне способностей, возможностей ученика при помощи уровневой дифференциации

	Пропуски уроков без уважительной причины
	Индивидуальный подход к учащимся с учетом социально-психологических условий 

	Отсутствие внимания со стороны родителей к проблемам обучения и воспитания
	Открытость учебного и воспитательного процесса в школе, включенность в процесс родителей


Экзамены выявили следующие проблемы: неосознанный выбор учащимися предметов по выбору, использование при подготовке готовых материалов низкого качества, а не учебник или материал консультаций, низкий уровень эрудиции, умений применять знания на практике, отсюда и ограниченной количество отличных отметок за письменные экзамены, слабая подготовка по алгебре. В этом году учащиеся сдавали по выбору такой устный предмет как литература (30 человек из 46). Выявилось множество проблем с объективностью выставленных годовых отметок, и низким качеством знаний, неумением составлять монологические высказывания (логические, речевые ошибки), слабые выводы, полное отсутствие знаний по всему курсу литературы, (включая терминологию, знание содержания произведений и умения делать комментарий). Хуже в целом оказался результат, который показали учащиеся 9Б класса по сравнению с 9А, которые отнеслись к подготовке более ответственно, оценки за экзамены во многом совпали с оценками учащихся за 4 четверть, когда учащиеся перестали заниматься, не готовились к устному экзамену вообще. Следует в обязательном порядке делать пробные экзамены по устным предметам, не ограничиваясь консультациями. Показывать предварительные результаты родителям, как это делали при подготовке к письменным экзаменам. Объяснять учащимся и их родителям необходимость серьезной подготовке как к письменным, так и к устным экзаменам.
В 2008-2009 учебном году впервые учащиеся 11-х классов сдавали ЕГЭ в штатном режиме, результаты экзаменов влияли на аттестат, баллы для сертификата, экзамены в школе стали вступительными экзаменами и для дальнейшей учебы в вузах и сузах. Учащиеся 11А класса все получили аттестат, ни один из учащихся не  пересдавал экзамены по обязательным предметам, все получили баллы выше минимального по всем сдаваемым предметам по выбору. Наиболее удачными считаю результаты по русскому языку, обществознанию, английскому языку, химии. Большинство учащихся сдавали экзамены, которые соответствуют социально-гуманитарному профилю (английский язык, обществознание, история, литература), но при этом достаточно большое количество учащихся сдавало экзамены по физике, 1-4 по химии, биологии, информатике. Это следует учесть при подготовке учащихся к ЕГЭ на следующий учебный год, т.к. многие учащиеся в конце 11-го класса выбирают непрофильные экзамены и собираются подавать документы в вузы разного направления. Всего же в качестве итоговой аттестации учащиеся выбирали от одного до трех экзаменов по выбору:

1 экзамен по выбору– 6 человек; 2 экзамена – 14 человек; 3 экзамена – 7 человек. Следует также учесть, что результаты экзаменов относительны друг другу, т.к. минимальный балл разный для каждого предмета (самый низкий – математика и физика, самый высокий – русский язык и обществознание).


Лучшие результаты показали Романовская А., Маркова Ю., Маев С., Кузьменко А., Резниченко Е.. Самые низкие результаты – Беспалов Д., Блаженов В., Кутонов Д., Коршунов В. Ученица Романовская Александра окончила школу с серебряной медалью.


Включенность родителей в воспитательный процесс, организуемый школой, обеспечивается реализацией программы «Семья»

     Взаимодействие семьи и школа в прошедшем учебном году осуществлялось традиционными методами и формами:

- организована работа Попечительского Совета школы (председатель Милованова И.А.), выбраны классные родительские комитеты. Проведены одно общешкольное и четыре запланированных  классных родительских собрания. Систематически  проводятся индивидуальные беседы и консультации для родителей, приглашения на разговор с администрацией или на Совет по профилактике правонарушений. Общение происходит в форме бесед, в том числе по телефону, при помощи записей в дневниках (крайне редко). Эффективным такое взаимодействие назвать нельзя.  Предложенные в августе 2008 года нетрадиционные способы привлечения родителей к совместной деятельности не нашли в прошедшем учебном году применения ни в одном классе.  На внеклассные мероприятия приглашались родители только начальных классов, и то единицы. Не организовано достойно и психолого-педагогическое просвещение родителей, бессистемно – только в тематике родительских собраний.

     Утвержденное в августе 2008 года Положение о конкурсе «Семья года» было предложено к исполнению, однако заявление на участие и материалы на  первый тур – «Летопись семьи» - предоставила только семья Блаженовых (11А класс, классный руководитель Ильчук М.В.). Эту семью и объявили в конце учебного года победителем. Дальнейшие туры согласно Положению проведены не были, в том числе не отмечен в мае как общешкольное мероприятие и Всемирный День семьи.

      Крайне редкие гости в нашей школе родители – отцы. Некоторые из них появляются только по настоятельной просьбе классных руководителей или администрации. До сих пор не стало традицией приглашение отцов в качестве гостей  на мероприятия  «мужского» характера  - День защитника Отечества и День Победы. С 15 мая по 15 октября второй год проводится акция «Это мой папа!». Составлен план проведения акции. В летний период организован конкурс рисунков «Папа и я – спортивная семья». И все. Запланированные совместные с отцами мероприятия  не проводились. В сентябре-октябре 2009 года предстоят классные родительские собрания по вопросам материнства, отцовства и детства, фотовыставка «Мой папа – самый, самый», лекторий для родителей по психологическим проблемам. Классным руководителям следует включить эти мероприятия в план воспитательной работы, участие в конкурсе  «Семья года – 2010» сделать обязательным для всех классных коллективов.

     Среди состоявшихся общешкольных мероприятий, связанных с участием родителей, следует отметить концертно-конкурсную программу «Сказ от сердца и души о том, как мамы хороши», посвященную Всемирному Дню матери. В ней приняли участие  мамы учащихся  4А (1 место), 5А, 6А, 7А, 8А (3 место), 9А, 11А (2 место) классов. В оформлении актового зала участвовали дети 1А, 8А (выставка поздравительных рисунков и портретов «О наших мамах! Для  наших мам!»),  4А, 7А,9Б, 11А (поздравительные газеты). Концертную программу готовили ученики 3А, 4А, 6А, 7А, 8А классов. Не приняли участия  2А (классный руководитель Чехонина Н.А.) и 10А (классный руководитель Вахрина Г.В.). 

     Программа семья предполагает осуществление работы с многодетными, малообеспеченными, неблагополучными семьями. В соответствии с данными социального паспорта  многодетных семей – 3, в них детей – 4; детей из малоимущих семей – 13, состоящих на учете в Комитете по социальной защите населения – 13; детей из неполных семей – 68; неблагополучных семей – 12, их них  на учете в ОДН – 8.

     В  рамках комплексной программы «Подросток» летом 2008, летом 2009 и в начале учебного года проводились традиционные мероприятия:

- акция  «Помоги собраться в школу», в ходе которой предполагается  оказать помощь (канцтоварами, одеждой, обувью, денежными спонсорскими взносами)  13 учащимся из малоимущих семей, в том числе и опекаемым. Однако в последнее время эта акция носит формальный характер, так как предлагаемые вещи наших детей не устраивают, потому что уже ношеные; материальную помощь в денежном выражении никто не оказывает; канцелярские товары семьи приобретают самостоятельно. 

-  акция «Гарантии права на общее образование – каждому подростку» - система мероприятий, обеспечивающая возможность и обязательность всем учащимся приступить к учебным занятиям. В основном направлена на работу с неблагополучными семьями, в которых нет контроля за детьми. Эффективность работы составляет 33 %, так как 4 учащихся (Ю О., Слободчиков И., Шуляк К., Бутюгин Н.) учебные занятия практически не посещали,  так как  родители крайне равнодушны к  образовательным и воспитательным  успехам своих детей.

     Дети из многодетных и малоимущих семей, находящихся  на учете в Управлении  по социальной защите населения, опекаемые были обеспечены бесплатным питанием и  бесплатными либо  с частичной оплатой путевками в каникулярные и летний ГОЛ «Семицветик».


Созданию  воспитывающей среды и положительного психолого-педагогического климата 

способствует воспитательная система «Преображение» (сроки реализации: 2006 – 2011 годы). Ежегодный двухлетний анализ функционирования системы позволил сделать вывод о реорганизации воспитательных программ, реализующих основные направления работы, поэтому в 2008 – 2009  учебном году количество воспитательных программ сократилось путем объединения некоторых направлений воспитывающей деятельности.

     В программе «Образование», способствующей установлению  связи воспитания на уроке и во внеурочной деятельности,  основными направлениями  являются учебно-познавательное, профессиональная ориентация и организация работы блока  дополнительного  образования. 
     Ключевыми воспитательными мероприятиями  являются Интеллектуальный марафон (октябрь 2008 года), литературно-поэтический конкурс «Люблю тебя, мой город!»  (декабрь 2008), Неделя профессий (январь 2009), Декада Науки и Искусства (март 2009). 

     Об Интеллектуальном марафоне – в анализе Лесниковой Е.Е.

     Результаты литературно-поэтического конкурса:

1 место: Кузьменко А (11А), Жерновникова Д. как автор и исполнитель 

              собственных стихотворений (9А), Игнатьева Е. (4А)

2 место: Арестова К. (3А), Григорьева Л. (10А) 

3 место: Федейчук И. (5А)

     В городском конкурсе участвовали:  Кузьменко А., Григорьева Л., Федейчук И. (номинация «Юные чтецы»);  Жерновникова Д.,  Посканная Д. (номинация «Юные поэты»).

    Не представляется возможным сделать качественный анализ мероприятий, мотивирующих выбор профессии, так как отчет об их проведении предоставили только Ильчук М.В. (11А, классный час «Образование и формирование жизненных планов») и Вахрина Г.В. (10А, классный час «Выбор профессии»).

    В течение учебного года с рекламными беседами выступали перед учащимися представители ССУЗов и вузов Хабаровска. Учащиеся 8А, 9Б, 10А классов приняли участие в Ярмарке рабочих профессий на площади им. Ленина в мае 2009.
     Традиционная Декада науки и искусства предполагает 
- проведение предметных внеклассных мероприятий, направленных на повышение мотивации к получению образования и развитие интереса к различным учебным предметам, 

- подведение итогов научной и творческой деятельности всего школьного коллектива, как учащихся, так и педагогов: чему научились и чему научили, -

в том числе творческого отчета блока дополнительного образования.

   В прошедшем учебном году мы, что называется, «погнались за двумя зайцами»: запланировали в одно время два различных по своим целям и задачам мероприятия: «Панораму деятельности классного руководителя» в рамках Декады науки и искусства.  В результате состоялся обмен профессиональным опытом педагогов (об этом ниже). А личностно ориентированный подход? Опять не состоялась демонстрация способностей учащихся  к научно-практической деятельности (конференция), к креативному мышлению, использование именно учащимися, а не педагогами   ЦОРов и ИКТ. Сосредоточившись на проведении открытых уроков и классных часов, руководители МО, в первую очередь, и педагоги забыли о предметных внеурочных мероприятиях. Поэтому следует сделать вывод, что и в этом учебном году Декады науки и искусства как таковой не состоялось. 

     Предложение: руководителям МО стоит вернуться к тем формам проведения предметных внеклассных мероприятий, которые были распределены по времени на весь учебный год: неделя математики, неделя гуманитарных наук, неделя предметов естественно - научного цикла, например.

      Была организована работа блока дополнительного образования, имеющего целью организацию внеурочной занятости  детей, развитие личностных творческих способностей и интересов учащихся, предполагающего охват учащихся таким содержанием деятельности, которое соответствует их интересам и потребностям.
     В 2008 – 2009 учебном году учащиеся во внеурочное время на базе школы и других учреждений дополнительного образования занимались различными направлениями деятельности:

образовательное (курсы  изучения иностранных языков, подготовительные курсы в вузах, факультативы, индивидуально-групповые занятия) - 404 человека;

техническое – 2;

художественное – 126;

спортивное  – 157;

краеведческое – 22;

группа продленного дня – 25.

     В нашей школе в творческие кружки и спортивную  секцию были привлечены   108 человек, что составило  36,7% от общего числа учащихся. 


Программа «Здоровый образ жизни» - это здоровье сберегающее, спортивно- оздоровительное  направления воспитывающей деятельности. 

     Здоровье сберегающая воспитывающая деятельности включает в себя несколько направлений:

· Создание санитарно-гигиенических условий для обучения и воспитания

 школьников, состоящих  прежде всего в качественном выполнение классными коллективами и педагогами обязанностей дежурного по школе и кабинетам. В прошедшем учебном году введен новый график дежурства по школе: понедельный, который, к сожалению, не дал ожидаемых положительных результатов. Дело наведения дисциплины и порядка перед уроками и на переменах  пущено на самотек, классные руководители и дети просто не придают значения этим обязанностям, либо считают их дополнительной, никому не нужной нагрузкой.  В этом учебном году к основным обязанностям дежурного руководителя и класса добавилось обеспечение дисциплины в раздевалке в осенне-весенний период, и это дело опять благополучно переложено на плечи двух женщин – вахтеров, администрации. Принятое в начале учебного года решение о наведении порядка в раздевалке всеми учителями после последних уроков выполнялось крайне редко, после многочисленных напоминаний. 

Не выполнялись обязанности дежурного класса по уборке  школьного двора. Редко, после напоминаний, его приводил в порядок 4А класс. 
   Привычка наших учителей оставлять детей без присмотра на переменах приводила к  испорченным стенам в коридорах, сломанным дверным замкам, исписанным партам, испорченной тамбурной двери.  Досталось в этом году и внешним стенам школьного здания, входной двери, хотя это уже вопрос не трудового, а нравственно- этического воспитания.

     Уборка  кабинетов, как ежедневная, так и генеральная – не сильная сторона нашей воспитывающей деятельности. Чистота достигалась порой усилиями классных руководителей, а вовсе не учащихся: кабинеты №10 (7А), № 17, 18 (9Б), № 15 (10А). В абсолютном антисанитарном состоянии в течение всего учебного года находился кабинет № 11 (5А, Князева Т.О.); от случая к случаю проводилась уборка кабинета № 20 (6А, Осипенко Н.И.). Трудовым усердием отличались в прошедшем  году  учащиеся 8А (кабинет № 19, Карпекина Е.И.), 11А (кабинет  № 14, Ильчук М.В.), 4А (кабинет № 7, Кондюшенко А.В.), 9А (кабинет № 8, Головкова Л.Ф.).  «Четвертные» уборки кабинетов и всех рекреаций  здания в течение учебного года перестали быть генеральными, завершающими, сделанными «под ключ»,  так как перестали быть общешкольными, и классные руководители не всегда помнили о сдаче территории на проверку администрации. 

· Организация горячего и буфетного  питания учеников, как бесплатного для 
13 учащихся из малообеспеченных семей, находящихся на учете в УСЗН, так и за родительскую плату (ответственная Кондюшенко А.В., учитель начальных классов). Охват горячим питанием составил 35% от общего количества учащихся школы, что является результатом недостаточной работы классных руководителей с родителями.

· Медицинское обслуживание в течение  учебного года осуществлялось
 Карачевцевой О.Е., врачом  детской поликлиники № 1 Центрального района.  В начале учебного года выявлены хронические заболевания у школьников, определены  группы здоровья, создана спецгруппа.
· Профилактика детского дорожно-транспортного травматизма

осуществлялась  в соответствии с  составленным планом мероприятий, оформлен стенд «Правила дорожного движения». В рамках традиционных акций «Внимание, дети!» инспекторами ДПС и ГБДД систематически проводились беседы о безопасном поведении на дорогах  в начале, конце учебного года и перед каждыми каникулами. 

· Обучение правилам противопожарной безопасности осуществлялось с

 помощью проведения классных часов и объектовой тренировки,  запланированных в рамках «Дня защиты детей» и проведенных 07 апреля 2009 года. Кроме этого, как говорилось выше, наши дети систематически участвуют в конкурсах рисунков и плакатов, посвященных противопожарной безопасности.

· Профилактика наркомании, алкоголизма и поведенческих болезней – это
 целенаправленная пропаганда здорового образа жизни. Составлен отдельный план мероприятий, включающий 

- традиционные месячники  профилактики алкоголизма, наркомании и поведенческих болезней (25 сентября -25 октября 2008, 1-30 апреля 2009). В рамках первого  месячника в городском форуме «Здоровые дети – будущее России!» приняли участие ученики 7А класса (конкурс плакатов, о которых  говорилось выше); представили рефераты ученики 11А класса: 

Романовская А. - «Правовая ответственность за правонарушения и преступления, связанные с незаконным оборотом наркотических веществ, а также преступления, совершенные в состоянии опьянения», 

Шурахтенков Д.,  Маев С. - «Алкоголизм и наркомания – проблемы современного общества»;

- профилактические беседы в классах о вреде табакокурения, алкоголизма, наркомании. Такие классные часы в основном проводятся один раз в год в День здоровья.

       Вся воспитательная система школы  должна способствовать пропаганде здорового образа жизни.

· Экологическое здоровье  -  это прежде всего чистота  нашего города,

которая поддерживается участием в традиционных акциях «Чистый город»: городских субботниках в сентябре и апреле-мае. Параллельно должно происходить трудовое воспитание, однако наши дети всячески ему сопротивляются, работая спустя рукава, без особого энтузиазма. 

         Внеклассная спортивно-оздоровительная  работа осуществлялась под руководством  Прошковой Н.В.  Школьные команды и отдельные учащиеся, в том числе и спортивная секция «Юный олимпиец»  активно участвовали в спортивных соревнованиях различного уровня (окружных, городских, краевых) и занимали призовые места:

сентябрь – школьный легкоатлетический кросс – 96 участников;

                  окружной легкоатлетический кросс – 39 участников, юноши – 2 место,     

                  девушки -5, общее – 4 место;

октябрь – городской кросс – девушки – 3 место, юноши – 3 место;

ноябрь –  городские соревнования по мини-футболу – 10 человек  из 9-10 классов

                – 4 место; 11 участников из 7-6 классов – 4 место; 20 человек из 5-6       

                классов – 1 место (девочки), 4 место – мальчики;

январь –  окружные соревнования по плаванию – 20 человек, 1 место;

                городские соревнования по плаванию – 24 человека, 2 место;

февраль – окружная комбинированная  военно-спортивная игра «Патриот» - 15  

                  человек, 4 место;

март –  школьные соревнования по баскетболу 6-11 классы 184 человека;

апрель – школьные соревнования «Шиповка юных» - 205 участников;

                окружные соревнования «Шиповка юных» - 24 участника, 2 место  

               юноши, 5 место девушки;

май - городская легкоатлетическая эстафета – 72 человека, 4 место;

          школьный турнир по футболу – 7-10 классы, 28 участников, 1 место – 10А;

          окружной турнир по футболу – 3-4 классы, 11 человек, 4 место; 5-6 классы,    

          11 человек, 4 место; 7-8 классы, 12 человек, 2 место; финальные игры , 7-9      

          классы, 11 человек, 2 место.

     Для подведения итогов названных соревнований и награждения победителей и участников в течение учебного года были проведены 4 спортивные линейки.

     Как видим, прошедший учебный год не очень богат высокими результатами, берем скорее массовостью, чем качеством. 

     Спортивные увлечения детей не ограничиваются рамками школы.  В различных спортивных секциях занимается 144 учащийся, что составляет 49% от общего числа учеников. Плаванием  занимается 83 человек, восточными единоборствами - 12, легкой атлетикой - 4, футболом - 9, хоккеем  - 10, конькобежным спортом – 1, горными лыжами – 1,  теннисом - 2, борьбой -13, спортивной гимнастикой- 1, стрельбой  - 1,  боксом - 2, теннисом – 2, велоспортом – 1, фехтованием – 2.   Общее число детей, увлекающихся спортом  в школе и вне ее – 160 человек (54,4%). 

          В программе «Мой край родной – моё Отечество»  основными направлениями  являются патриотическое, гражданско-правовое.
     Воспитательная работа по данной программе в начале учебного года была посвящена  70-летию со дня образования Хабаровского края. Запланирована и проведена Неделя краеведения, самыми запоминающимися  мероприятиями которой стали

- участие в городской фотовыставке «Любимый уголок Хабаровского края». Фактическое участие  в этом общешкольном мероприятии приняли  Крименская Е. (1А),  Рубанцев А. (2А), Яковлева Е. (2А) и выпускники 2001 года Галюк С., Лабов А. Вся организационная работа была выполнена администрацией школы (вплоть до оформления фотографий в рамки) и Исаевым М. (11А). На выставку представлено 26 работ. Школа заняла первое место, все участники получили сертификаты, благодарности, памятные сувениры, поощрение в виде бесплатного обучения на курсах художественной фотографии в центре «Радуга».

- единый классный час «Хабаровский край – моя малая Родина». В ходе проверки организации этого мероприятия выяснилось, что сценарии проведения имеют Вахрина Г.В. 910А), Ильчук М.В. (11А). Можно считать неподготовленным классный час в 2А, 4А, 6А, 7А, 8А, 9А, Б классах, так как у классных руководителей не оказалось необходимого для проведения мероприятия сценария. Чем – то все же учителя детей занимали в течение 30 минут, уверяя потом, что детям были даны опережающие задания, и они их подготовили. Как всегда, чтение с листа сообщений.  Вообще не был проведен классный час в 1А, 3А, 5А классах. Однако отчеты о проведении предоставили все классные руководители, за исключением Чехониной Н.А.(2А), Князевой Т.О. (5А), что говорит о расхождении у наших учителей слова с делом, о  формальном подходе к воспитанию патриотического отношения к своей малой родине, отсутствии личностно ориентированного воспитания.

- праздник «Золотая осень» для 5-11 классов в форме конкурсно - развлекательной программы. Результаты: 1 место – 6А, 11А классы, 2 место – 5А, 7А, 10А классы, 3 место – 8А класс.

      Еще одним запоминающимся мероприятием воспитывающим патриотизм и гражданственность, стал традиционный месячник военно-патриотической работы «Солдатской славы наследники» (23 января – 23 февраля 2009 года). Мероприятия в этом году отличались от прошлогодних тем, что кроме «Подарка воину», акции «Ветеран живем рядом», Урока мужества, новыми были конкурс газет, конкурс открыток, КТД «Один день армейской жизни» (4-11 классы), конкурс «Солдатская служба» (4-7 классы).


     Митинг на Амурском утесе рядом с мемориалом 13-му линейному батальону, посвященный Дню города, организацию которого традиционно поручили нашей школе, провели учащиеся 5А класса (классный руководитель Князева Т.О.). Готовила детей для исполнения литературной композиции Ильчук М.В., учитель литературы.

      Центром  патриотического воспитания учащихся и работы с ветеранами Великой Отечественной войны  является  школьный музей «История школы 

№ 35» (директор Никульникова Т.Г.), работа которого осуществляется по составленной программе. На базе музея работает детский  отряда «Поиск» - 22 человека. В прошедшем учебном году работа музея была направлена на достойную встречу 70-летия Хабаровского края, 64 годовщины Дня Победы, 40- летия  событий на о. Даманском.

     К 70-летию Хабаровского края музей принял участие в смотре-конкурсе школьных музеев, получил грамоту участника. Поисковая группа в составе учеников 8А класса Максименко Н., Загвоздина М., Ткаченко К., Поликахиной П., Крыловой А.приняла участие в конкурсе  «Хабаровчане – участники вооруженных конфликтов и локальных войн», представив материал о Ващенко М.Т., участнике событий на о. Даманском. Работа заняла 2 место в городе. Группа награждена Дипломом, получила звание «Лауреат премии имени 14 героев Советского Союза 202 воздушно-десантной бригады» и премию 15 тысяч рублей.

     С отчетом  о работе директор музея выступала на заседании городского Совета ветеранов и коллегии городского комитета по образованию.  По итогам отчетов и двух проверок Никульникова Т.Г. награждена Грамотой городского совета ветеранов за большой вклад в патриотическое воспитание. По итогам смотра – конкурса, посвященного 64 годовщине  Победы,  Никульникова Т.Г. награждена грамотой.

     В течение года основной фонд музея пополнился на 80 единиц, в настоящее время насчитывает 1320 единиц хранения, 350 единиц вспомогательного фонда.

Поступили  ценные материалы об участниках Великой Отечественной войны Василенко С.П., Щеголеве А.Ф., Ващенко М.Т., материалы о Хабаровске и Хабаровском крае. В прошедшем учебном году в музее были организованы выставки  «Хабаровскому краю – 70 лет», «Вооруженный конфликт на о. Даманском. 1969 год.40 лет», которые посещали учащиеся и гости города. В течение учебного года были проведены для учащихся беседы о Хабаровске и Хабаровском крае «Ушаков – выдающийся исследователь Арктики»,  «герои Даманского», «65 лет освобождению Ленинграда от блокады», «История школы № 35» и др. Проведены традиционные экскурсии по экспозициям музея. Проводилась работа с ветеранами Великой Отечественной войны, уроки Мужества в День знаний,  в День защитника Отечества (2,4,5,6,7,8,9 классы). Многие ветераны - гости школы уже более 10 лет. Поисковая группа постоянно посещает мероприятия в Железнодорожном техникуме, организованные советом ветеранов ДВЖД, с которым у музея давние отношения.

     В течение учебного года активными посетителями музея были ученики 4А, 5А, 8А, 9АБ и ГПД. На базе музея проводились уроки ЛДВ в 6А классе (учитель Стукалова Л.В.).  В музее была проведена экскурсия для выпускников 1958 года (50 лет выпуску), которые подарили музею интересные документы, фотографии из жизни школы прошлых лет. За прошедший год музей посетили  837 человек (926 в 2007 – 2008 учебном году).  


Гражданско-правовое воспитание  в прошедшем учебном году представлено следующими видами деятельности:

 -   организация Недели правовой культуры, посвященной Дню Конституции. Включала Урок России, который по отчетам провели все классы; конкурс листовок, посвященных Конституции.  Приняли участие 7А, 9А, 9Б, 10А, 11А классы; уроки права (1А -  «Права ребенка в новом веке»,  2А -  «Декларация прав ребенка», 3А - «Декларация прав ребенка»,  4А - «На что имеем право», 5А - «Человек-гражданин. Кто это?», 6А - «Путешествие в страну Законию», 7А – деловая игра «Человек и закон», 8А  - «Знаешь ли ты трудовое законодательство?»,  9А  - «Правовая культура гражданина России», 9Б -  дискуссия «Мы – граждане России»,10А -  интеллектуальная игра «Всеобщей декларации прав человека – 60 лет», 11А -  «Правовая культура гражданина России»); конкурс газет «Не делай этого». Приняли участие 3А, 6А, 7А, 8А, 9А, 11А классы. Проведено сочинение «Нет школьному хулиганству» в 5А, 7А, 10А,11А классах. 


Программа «Культура и досуг» призвана решать следующие задачи: 
- развитие системы «ученик – ученик», «учитель – ученик»,
- нравственное совершенствование учащихся

- организация и проведение  традиционных общешкольных и классных мероприятий;

- организация каникулярного и летнего оздоровительно - образовательного отдыха учащихся осуществляется путем реализации программы ГОЛ «Семицветик» (сроки реализации 2009 – 2012 годы)  для учащихся 1-5 классов и 

программой «Объединения Детских Профильных Отрядов» (сроки реализации 2009 – 2012) для учащихся 6-10 классов).

     Культура внешнего вида. Никакие решения общешкольных родительских собраний не могут заставить наших детей выглядеть внешне достойно. Необходимы комплексные меры по «облагораживанию»: строгий контроль со стороны классных руководителей, учителей-предметников, родителей, внесение в Устав школы пункта о единой школьной форме. 

     Культура поведения, культура общения учащихся между собой и с учителями – это составляющие нравственного воспитания, которое находится на крайне низком уровне. В систему воспитывающей деятельности классные руководители крайне редко включают мероприятия морально-нравственной и этической направленности, в крайнем случае классный час о дружбе, хотя администрацией предлагались различные формы проведения мероприятий: «Турнир вежливых, внимательных, заботливых», занятия «Этикет и воспитанность», классные часы различной тематики, например, «Подарки в жизни человека».  

Проведены: 4А – уроки Радио-няни « Да здравствует вежливость и доброта!», 10А -  «Доброе слово что ясный день!», 8А -  «Семья это то, что с тобою всегда», «Подарки в жизни человека. Как и что дарить и принимать», 5А - «Этикет».


     Составлен общешкольный план воспитательной работы на 2008 – 2009 учебный год, который включает традиционные школьные мероприятия, является основой для воспитательной работы в классных коллективах, предполагает участие в различных конкурсах, соревнованиях и проектах окружного, городского и других уровней.

       Основных мероприятий, в которых было желательно посильное участие классных коллективов 1-4 классов, в прошедшем учебном году было 21,

 для учащихся 5-11 классов предлагалось 24 мероприятия.

Общие для всех возрастных групп мероприятия:

- День знаний (торжественная линейка и Урок знаний)

- Месячник профилактики алкоголизма, наркомании и поведенческих болезней

- Концертная программа, посвященная Дню Учителя

- Городская фотовыставка «Любимый уголок Хабаровского края»

- Неделя Краеведения (праздник «Золотая осень», классный час, посвященный 70-летию образования Хабаровского края)

- Смотр-конкурс классных уголков

- Первый тур школьного конкурса «Лучший класс»: «Визитная карточка»

- Конкурсно - концертная программа «Сказ от сердца и души о том, как мамы хороши», посвященная Всемирному Дню матери

- Неделя правовой культуры, в том числе Урок России

- Конкурс новогодней игрушки и компьютерной открытки

- Конкурс чтецов

- «Новогодний серпантин» (утренники и КВН)

- Неделя профессий

- Месячник военно-патриотической работы «Солдатской славы наследники»

- Конкурсная программа, посвященная Международному женскому Дню «Девушки из высшего общества», в том числе праздник в начальных классах

- Декада науки и искусства

- Мероприятия, посвященные Всемирному Дню здоровья (Урок здоровья, объектовая тренировка)

- День этикета

- Мероприятия, посвященные Дню Победы (Урок Мужества, Праздник для ветеранов, шествие 9 мая)

- Всемирный День семьи, включающий конкурс «Семья года-2009»

К названным мероприятиям прибавились только для 5-11:

- Интеллектуальный марафон

- Конкурс истории символики края и города

- Конкурс «Возвращенные имена»

Как видим, перечисленные мероприятия отражают все направления воспитательной работы, включают не только школьные, но и мероприятия, организованные в округе, городе.


Система стимулирования участников воспитательного процесса 

1) Положения, направленные на мотивацию успешности педагогической и ученической деятельности:

О школьном конкурсе педагогического мастерства «Самый «классный» классный»

О школьном смотре-конкурсе «Кабинет года»

О школьном интеллектуальном марафоне

О школьных конкурсах «Лучший класс» и «Лучший актив класса»

О школьном конкурсе «Ученик года»

О Декаде науки и искусства

О смотре-конкурсе классных уголков

О школьном конкурсе «Семья года»


2)  Материальное стимулирование: 

- денежное вознаграждение по итогам работы детских профильных отрядов летом 2008; денежные премии по итогам работы детского отряда «Поиск» на базе школьного музея; «сладкие» призы за призовые места в общешкольных мероприятиях;

 - подарки участникам школьного конкурса «Самый «классный» классный», денежные премии - участникам городского конкурса;

- новая система оплаты труда педагогических работников, предполагающая материальное стимулирование. 

3) Моральное стимулирование: грамоты, благодарности
- Организация повышения квалификации педагогов и методической работы по совершенствованию воспитательной деятельности.
     В 2008 – 2009 учебном году запланированы и проведены 

     1). Педагогические советы, связанные с проблемами  учебно - воспитательной работы: 

- «Анализ учебно-воспитательной деятельности педагогического коллектива в 2007 – 2008 учебном году. Задачи на 2008 0 2009 учебный год»

- «Анализ и самоанализ педагогической деятельности в рамках внедрения технологии личностно ориентированного обучения»

- «Технологии организации коллективного взаимодействия школьников»

- «Организация исследовательской деятельности учащихся на уроках и элективных курсах. Опыт, достижения, проблемы»

     2). Инструктивно-методические совещания, связанные с воспитательной деятельностью педагогического коллектива (6 совещаний в соответствии с составленным планом).

     3).  Собеседования и консультации с классными руководителями  (молодыми специалистами, новыми в нашей школе учителями со стажем) по вопросам моделирования воспитательной системы классного коллектива, планирования, итогам работы за четверть, полугодие, год.

     4). В 2008 - 2009 учебном году  была организована работа методического объединения классных руководителей (руководитель – Галюк Е.В.).

      Основная цель работы:

     - совершенствование форм и методов личностно ориентированного воспитания через повышение педагогического мастерства классных руководителей. 
     Решались задачи:

- активизация работы классных руководителей по моделированию воспитательной системы классного коллектива;
- развитие творческих способностей и инициативы педагогов;
- разработка Положения «Лучший актив класса»;
- изучение и обобщение  опыта работы классных руководителей Ильчук М.В. (11А), Кондюшенко А.В. (4А).

     План работы МО составлялся на основе диагностики успехов и затруднений в работе классного руководителя, которая проводилась перед началом учебного года. В соответствии с результатами диагностики на  заседаниях МО рассматривались и обсуждались следующие темы:

1. «Эмоциональное стимулирование – основа творческой технологии педагога - классного руководителя». Семинар.

2. Круглый стол «Мой опыт работы с родителями. Результаты конкурса «Семья года-2009».

3. Круглый стол «Знаем ли мы своих воспитанников. Результаты диагностики и педагогического мониторинга личности учащихся».

4. Консультативные занятия для молодых специалистов   и  новых учителей (в т. ч. в индивидуальном порядке) касались вопросов моделирования воспитательной системы, планирования работы, методов диагностики и изучения личности в классном коллективе.
     На каждом заседании МО делался обзор методической литературы по вопросам  воспитания. Систематизировалась библиотека классного руководителя (разработки и сценарии классных часов и внеклассных мероприятий).

     К сожалению, заседания МО в прошедшем году имели зачастую фронтальную форму разговора, ни один классный руководитель не представил полноценного анализа своей работы по названным вопросам. Занятия МО  походили больше на совещания классных руководителей, чем на повышение теоретико-практического уровня мастерства и обмен опытом работы.


В прошедшем учебном году основной акцент в работе методической службы школы был сделан на работу по повышению мастерства учителя в условиях модернизации современного образования, участия в экспериментах.
В понятие «мастерство учителя» входят следующие показатели: развитие педагогического творчества, обогащение знаний, развитие мировоззрения, профессионально-ценностных ориентаций, взглядов, убеждений, воспитание устойчивых идейно-нравственных качеств личности, развитие современного стиля педагогического мышления, отработка профессиональных навыков, педагогической техники, педагогического мастерства, формирование готовности к профессиональному самообразованию и самосовершенствованию.

Основными направлениями к совершенствованию работы являются повышение квалификации через курсовую подготовку, ведение методической работы, обобщение опыта через участие в семинарах, конференциях и конкурсах разного уровня, совершенствование методики преподавания и воспитания, опираясь на современные достижения, анализ и самоанализ работы. Современные условия выдвигают требования к учителю для эффективной подготовки учащихся к аттестации, в том числе и в форме ЕГЭ, способствовать самоопределению учащихся в условиях модернизации обучения, профильной и предпрофильной подготовки учащихся, способствующей их самоопределению и формированию самостоятельной образовательной парадигмы.

Показателями мастерства учителя являются: успешное ведение методической и воспитательной работы, участие в конкурсах и семинарах педагогов и учащихся, качество знаний и результаты итоговой аттестации.

Поэтому в этом учебном году особое внимание при контроле и проведении  педагогических советов и МО  являлись именно эти показатели. Педагогические же советы, совещания носили в основном теоретический и теоретико-практический характер, затрагивая проблемы современного урока и способов его построения, эффективности применения новых технологий на уроках, в том числе и ИКТ.

Проведены педагогические советы по следующим темам:

1) Анализ и самоанализ педагогической деятельности в рамках внедрения технологии личностно-ориентированного обучения.

2) Технология организации коллективной деятельности на уроках и во внеурочное время.

3) Организация исследовательской деятельности учащихся. Опыт, достижения, проблемы.

Таким образом, в методической работе больший упор делается именно на реализацию технологий, активизирующих деятельность учащихся, повышающих их интерес к предметам и учебной деятельности вообще, и пересмотр своей системы работы каждым учителем. Педагоги делились на педсоветах не только собственным опытом, но и представляли во многом работу других своих коллег, знакомили с опытом работы по темам в городе.

   Огромная роль при этом отводится методическим объединениям, которые должны планировать и открытые уроки, и проводить консультации и быть центрами обмена опытом педагогами. К сожалению, работа методических объединений учителей начальной школы, учителей математики и естественно-научного цикла не носила систематического характера, который бы соответствовал системе работы всей школы, открытые мероприятия, проводимые учителями были известны только администрации и то не всегда. Таким образом, наработки учителей, особенности методики преподавания не становятся известными всему коллективу, отсюда, неэффективно в этом году и проводилась работа по преемственности, по подготовке учащихся к олимпиадам и конкурсам.  Конечно, есть здесь и свои положительные достижения, и интересный опыт, но и достижения, и опыт носят больше единичный характер, связанный с работой отдельных педагогов и их достижениями. Работа МО учителей гуманитарного цикла больше была заметна в 1 полугодии, когда учителя представляли свои наработки, проводили мастер-классы, готовили открытые мероприятия, после же работа была более нацелена на подготовку к ЕГЭ и качественных заседаний МО не проводилось. Также в этом году МО не вели работу по преемственности. Она свелась только к контролю со стороны администрации в 4,5,10-х классах. На МО не обсуждались насущные проблемы преподавания и совершенствования мастерства учителя. Планы работы МО по большей части были составлены традиционно и дублировали во многом работу прошлого года. Работа по мониторингу также не носила систематического характера. Следует здесь отметить и слабый уровень аналитических материалов, составленных руководителями МО, где не видно трудностей, достижений и перспектив дальнейшей работы. Низким остается уровень взаимопосещения уроков и открытых мероприятий педагогами школы, невысокая активность в работе педагогических советов и их посещаемость.

 
Как показывают результаты контроля и промежуточные анализы деятельности педагогов школы, проблема качества знаний, над которой работает коллектив, сводится и к эффективности методической работы педагогов, умению их систематически работать с классным коллективом, систематически применять методику личностно ориентированного обучения и воспитания, а также систематически работать индивидуально со слабо успевающими и сильными учащимися, готовить систематически детей к экзаменам, включая нетрадиционные формы. Все эти проблемы, а именно создание системы работы МО по перечисленным направлениям,  и должны стать предметом работы методической службы школы, темами для заседаний и межсекционной работы МО.

Поставленные перед коллективом и методической службой задачи по совершенствованию мастерства учителя и в 2008-2009 учебном году решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы для подготовки учащихся к итоговой аттестации, а так же ознакомление учителей с новыми требованиями к организации и проведению уроков.

Формы методической работы:

- тематические педагогические советы;

- методические объединения;

- работа учителей над темами самообразования;

- открытые уроки и их анализ;

- взаимопосещение уроков;

- проведение конкурсов, олимпиад по предметам;

- организация и контроль курсовой подготовки учителей.



Следует отметить и ряд положительных моментов в работе этого года и достижений, связанных с участием в конкурсах и методической работе:

10. Проведение открытые уроки и внеклассных мероприятий в школе учителями Осипенко Н.И.,  Горохова К.В., Вахриной Г.В., Токмаковой Н.Ю., Гончаренко Н.Н., Князевой Т.О., Стремешиной Д.Н. и их самоанализ.

11. Мастер-класс Лесниковой Е.Е. «Создание и применение ЦОР на уроках русского языка и литературы»

12. Участие в конкурсе «Золотые уроки Хабаровска» Лесниковой Е.Е., Вахриной Г.В., Горохова К.В.

13. Обобщение опыта в школе Горохова К.В.

14. Выступление на педагогических советах учителей Кондюшенко А.В., Даруги Ю.И., Вахриной Г.В., Осипенко Н.И., Гончаренко Н.Н.

15. Победы в конкурсах учащихся под руководством Никульниковой Т.Г., Вахриной Г.В, Ильчук М.В.

16. Участие в конкурсе классных руководителей «Самый классный классный» Кондюшенко А.В., Ильчук М.В.

Однако, зачастую проведение открытых мероприятий становится формальным, с трудом возможно уговорить педагогов провести то или иное мероприятие, трудно составить график и своевременно оказать помощь, т.к. очень низок уровень исполнительской дисциплины. Уровень самоанализа в основном слабый, без учета специфики используемых форм урока, согласованности содержания урока с целями и задачами.

Необходимой формой повышения мастерства педагога является работа над темой самообразования. У всех педагогов такие темы есть, они сформулированы, но, к сожалению, зачастую вспоминаем мы о них только в период аттестации, не работая по обобщению опыта, не проводя по темам отчетов и не выступая со своими достижениями. Хотя сегодня это является одним из условий повышения квалификации, чтобы работа получила оценку не только в стенах школы, но и в городе. Любой текущий контроль может стать и толчком к обобщению опыта, временем проведения открытых уроков и мероприятий, если опять-таки в его проведение будут активно работать не только администрация, но и руководители МО  и педагоги, имеющие опыт работы. Таким образом, эффективность работы учителя, оценка его профессионализма складывается и из эффективности его как учителя-предметника (результаты аттестации учащихся и результаты экзаменов),  воспитателя, умеющего организовать работу классного коллектива, ведущего внеклассную работу по предмету и работающего индивидуально со слабыми и сильными учащимися и методиста, откликающегося на требования современной методики и технологии обучения. Все это в конечном счете и должно вести к интересу учащихся к предмету. От того, на сколько интересно и качественно мы будем работать. Зависит и мотивация учащихся, и качество знаний.

Еще одна проблема в работе методической службы – работа с молодыми учителями, несистематическая работа наставников молодых специалистов и руководителей МО с учителями. 

Аттестация педагогических кадров


В прошедшем учебном году в школе аттестованы следующие педагоги: на первую категорию Лесникова Е.Е. В качестве первого  направления было собеседование, второго направления - проведение и анализ открытых уроков.
Следует отметить, что аттестация – процесс длительный и сложный, и начинается он не в аттестационный период (год аттестации), а значительно раньше. В течение пяти лет педагог должен накапливать материал, участвовать в открытых мероприятиях не только в школе, но и на уровне округа и города, принимать активное участие в методической работе. Поэтому, опять-таки важная роль отводится планированию работы МО, перспективному плану аттестации педагогических кадров. Поэтому к аттестации педагогом был представлен обширный материал, говорящий о достижениях в работе методических объединенй округа и города. Этот опыт следует учесть, тем более что в 2009-2010 учебном году у нас аттестуется большое количество педагогов, а основным требованиям к успешной аттестации на сегодняшний день является и активное участие в педагогических конкурсах, и в работе семинаров разного уровня, и обобщение педагогического опыта, и успехи учащихся в разного рода олимпиадах и конкурсах.  Причем эта работа должна быть запланирована педагогом минимум за три года до следующей аттестации, выбрано приоритетное направление, следует учесть, что на сегодняшний день одного участия недостаточно, нужны хорошие показатели, выход работы и ее результативность. Лучше всего, если педагог будет вести собственное портфолио, чтобы к моменту подачи заявления на аттестацию учитель мог бы представить все материалы по эффективности работы и уровню профессионализма.


При анализе работы главной и городской аттестационных комиссий за прошедший год были отмечены следующие моменты: отсутствие методической работы педагогов и способов ее представления, отсутствие материалов, представляющих результативность работы педагогов. Большое число учителей получили 1 категорию с рекомендациями и замечаниями, в большей степени это касалось и учителей с высшей категорией, которые за последние 5 лет не вели методическую работу, не представляли ее на городском и краевом уровнях. Проще получать категорию, если педагоги принимают участие в конкурсах «Учитель года» или являются победителями ПНПО. К сожалению, в нашей школе таких педагогов нет.


Говоря об аттестации педагогических кадров, за 3 последних года выявилась следующая тенденция:

1. Увеличилось число аттестованных педагогов, в том числе на 1 и 2 категории.

2. Педагоги, аттестованные на первую категорию предпочитают подтверждать категории, а не аттестовываться на высшую, что связано с новыми требованиями к проведению аттестации педагогических кадров.

3. При предоставлении экспертной комиссии результатов собственной деятельности акцент делают либо на внеклассную работу по предмету  (успешное участие учащихся в олимпиадах и конкурсах), либо собственную методическую работу и ее представление в школе, округе и городе.

4. Педагоги в соответствии с графиком проходят курсы повышения квалификации 1 раз в 5 лет, повышают квалификацию на курсах по ИКТ. Таким образом, педагогов, не прошедших курсов ПК за последние 5 лет на конец 2008-2009 учебного года – 6 (25%) (молодые специалисты, пенсионеры, вновь прибывшие учителя). В течение года прошли курсы ПК – 5 педагогов (20%). В 2009-2010 учебном году планируется отправить на курсы ПК по графику – 4 педагогов. Прошли подготовку по ИКТ на разных курсах из числа педагогов, работавших в 2008-2009 учебном году – 15 человек (65%) 

5. Отрицательный момент – отказ от аттестации пенсионеров,  заявления на аттестацию на более низкую категорию, чем была ранее, неудобный график курсовой подготовки. 

Анализ профильной и предпрофильной подготовки учащихся
Целью введения профильного обучения являются: сформировать у выпускников основной школы мотивацию на продолжение образования в соответствии с собственным осознанным выбором; дифференциация содержания образования; создание условий для успешной социализации выпускников школы, расширение пространства самореализации учащихся.


Для выполнения поставленных целей в школе предусмотрены часы на проведение информационной работы в 9-х классах, на которых проводится анкетирование учащихся, происходит знакомство с системой профессионального образования в городе и возможностей профильного обучения, проводится ярмарка профессий, обучение составлению портфолио. Для введения учащихся в систему осознанного выбора будущего профиля, а также для подготовки к экзаменам, в том числе и в новой форме, ведутся ориентационные и элективные курсы, проводятся экскурсии и олимпиады при вузах.


С 2004 года в школе действует стратегический план по введению профильной и предпрофильной подготовки, 2008год –год корректировки нового плана и анализа достигнутых результатов.


Прежде всего оценим качество предпрофильной подготовки. Оно определяется способностью выпускника 9-го класса правильно определиться с дальнейшим профилем обучения в школе или желанием получить начальное профессиональное образование в сузах. За прошедшие 5 лет мы можем сделать вывод, что с каждым годом учащиеся более осознано выбирают профиль, многие уже после окончания 1 полугодия 9 класса точно знают, куда пойдут учиться, какие им для подготовки необходимо сдавать экзамены. Но по-прежнему имеются проблемы, связанные с тем, что учащиеся во многом полагаются на выбор родителей, чем на собственные склонности, не могут точно сказать, в какой сфере в дальнейшем хотели бы работать и где учиться. Поэтому назрела необходимость занкомить детей и их родителей не только в виде экскурсий с перечнем профессий и условий обучения, которые предлагают ссузы, но и  предоставить возможность окунуться в мир профессий. Для этого будет заключен договор с факультетом довузовской подготовки ДВГУПС (железнодорожный техникум), который предлагает широкий спектр профессий, в том числе и гуманитарного характера. Работу же по предпрофильной подготовке лучше начинать с 8 класса, знакомя учащиеся и их родителей с возможной индивидуальной парадигмой образования и спектром предоставляемых услуг школой и ссузами.


Два года подряд у нас выпускаются профильные социально-гуманитарные классы. До 87% выпускников выбирают в качестве ЕГЭ профильные предметы, т.к. собираются учиться именно по выбранному в 9 классе профилю. Но в связи с изменениями в правилах приема в вузы у учащихся есть необходимость в дополнительных услугах по изучению непрофильных предметов. Здесь понадобиться серьезная работа классных руководителей по изучению потребностей учащихся. И проводить такую работу следует с самого начала 10 класса. О качестве же изучения предметов на профильном уровне можно говорить, анализируя результаты экзаменов за последние два года:

	Предмет
	Количество сдававших

2008г.
	Средний балл

2008г.
	Количество сдаваших

2009г.
	Средний балл

2009 г.

	Русский язык
	24
	59,6
	27
	60,5

	Литература
	10
	4,1 (устно)
	3
	48,5

	История России
	2
	68,5
	12
	49,0

	Обществознание
	9
	55,5
	22
	63,04



Педагогическое сопровождение профильной и предпрофильной подготовки за последние годы ухудшилось, т.к. классные руководители формально подходят к проведению часов информационной работы, 2 года учащиеся не делают портфолио, не ведется работа по презентации исследовательских работ, выполненных на элективных курсах. Таким образом, речь идет о заинтересованности учащихся в дальнейшей школьной жизни, научению их новым формам работы и большей степени самостоятельности выбора. Условия в современном образовании в выпускных классах и старшей школе складываются таким образом, что педагоги вынуждены выбирать такие курсы, которые позволят не столько раскрыть углубленно какую-либо тему или проблему, сколько отработать материал всего курса и подготовить к экзаменам. Таким образом, курсы по большей частью носят консультационно-практический характер, чем исследовательский.

Анализ работы по системе ИСО

В текущем учебном году была разработана программа информатизации МОУ СОШ № 35, разработаны мероприятия, пополняется материально-техническая база школы (подготовлен кабинет и столы на 14 мест,  4 мультимедийных проектора, получены новые ЦОРы, лицензионное программное обеспечение). Педагогами используются ЦОР на уроках и элективных курсах как средство повышения качества образования, дети обучаются использованию мультимедийных презентаций как форме отчета по результатам собственной деятельности. Следует отметить активное использование новых технологий на уроках истории и обществознания Вахриной Г.В.,  Лесниковой Е.Е., Гончаренко Н.Н., Токмаковой Н.Ю., Гороховым К.В., Осипенко Н.И., Князевой Т.О., Чехониной Н.А. Учителями создаются копилки мультимедийных презентаций к урокам, участвовали в конкурсе «Золотые уроки Хабаровска с применением ИКТ». Презентации и ЦОРы используются для проведения внеклассных мероприятий и классных часов. При всех достижениях этого года имеются и свои недостатки: проблемы с методикой использования ЦОР, ее эффективностью для реализации поставленных задач, слабо используются готовые ЦОРы, даже те, которые можно адаптировать к реализуемым программам. Используются ЦОры ограниченно, хотя больше 50% педагогов прошли курсы по ИКТ или Интел – обучение для будущего, используется кабинет информатики для подготовки к урокам. К сожалению, в воспитательной работе не используются ИКТ, хотя это хорошее средство организовать коллективное творческое дело, создать сайт класса, принять участие в создании сайта школы. Тем более, что у нас для этого есть все возможности. Сама программа информатизации в основном была выполнена в части материальных поставок, обновления компьютеров, регулярной работы сети Интернет, приобретению компьютеров и проекторов, оборудованию рабочих мест педагогов, а также теоретической части (был проведен педагогический совет, на котором представлены возможные пути работами с ЦОР для создания проектов; мастер-класс по созданию ЦОР), однако не включились в работу по ИКТ МО математиков, за исключением учителя информатики, естественно-научного цикла, русского языка и литературы. Отсутствие включенности всего коллектива в работу по ИСО, а главное слабое использования ИКТ классными руководителями. Еще одна проблема – несистематическое использование ИКТ на уроках, отсутствие привлечения к работе с ЦОР учащихся. Возникла, таким образом, необходимость участия педагогов в профессиональных сообществах, где можно делиться опытом и задавать вопросы, т.е. выходить в своей работе за рамки школы.

Таким образом, к числу приоритетных целей и задач на следующий учебный год следует отнести: использование ИКТ для эффективной организации образовательного процесса и использование ИКТ как средство повышения качества образовательного процесса (см. программу информатизации). Работу школы ориентировать на усиление методической работы, создание системы работы и выработку методических рекомендаций для педагогов по работе с ЦОР. Общей же целью работы является повышение качества знаний и уровня подготовки учащихся, их владение современными  информационно-коммуникационными технологиями  как средства для повышения уровня образования. Не следует также пренебрегать и новыми технологиями для  проведения внеклассных мероприятий. 

Проект информатизации системы образования в школах вступает в новую стадию, от педагогов потребуется активность и включенность в работу, результативность которой поможет и нашим учащимся в овладении знаниями, новыми технологиями, найти себя в образовательном пространстве, сделать свою учебу более мотивированной.

Организация детского самоуправления, соответствующего различным направлениям детской самодеятельности.

      В свете программы  личностно ориентированного развития школы организация детского самоуправления находится на самом низком уровне. Совет старшеклассников в прошедшем учебном году, как и Пресс-центр при нем, практически бездействовал.   Скажем больше: в нашей школе полностью отсутствует  демократический  характер планирования воспитательной работы (участие в планировании тех, кто планирует, и тех, для кого планируют), т. е. нарушается один из принципов личностно ориентированного воспитания: «Самореализация педагога – в творческой самореализации ребенка». Мы привыкли все делать авторитарно: запланировали сами – обязываем детей участвовать, не интересуясь, интересно ли им это. Детская организация «Город мастеров» (Совет старшеклассников) существует только не словах и на стенде. Ни разу не проводилась конференция для учащихся 7-11 классов с целью выбора Совета  старшеклассников и перспективного планирования общешкольных мероприятий.  По-прежнему слабо развито и классное самоуправление, почти не работают Советы класса, лидеров и активистов знает всех наперечет.
Удовлетворенность учащихся и родителей воспитательным процессом школы.

Проведено анкетирование 150 родителей и 145 учащихся по вопросу: «Довольны ли вы существующей в школе системой обучения и воспитания?». Исследования по данному вопросу показали, что 

 80%  учащиеся и 92% родительской общественности удовлетворены действующей в школе системой обучения и воспитания; 

12% учащихся и 7% родителей не совсем согласны с методами обучения и воспитания;  

5% учащихся и 1% родителей не принимают некоторые формы и методы обучения и воспитания, связанные с отношением педагогов к своим воспитанникам;

3% учащихся считают, что им все равно, где и чему учиться, а воспитательному воздействию они не поддаются.
     Воспитательная система в прошедшем учебном году находилась в режиме функционирования и развития. Однако решение проблемы совершенствования  личностно ориентированного воспитывающего пространства находится по-прежнему в зачаточном состоянии, так как задачи, поставленные на 2008 – 2009 учебный год и  связанные между собой, тоже не выполнены полностью:

1. Модернизация воспитательной системы классного коллектива не

 осуществлена, потому что модернизировать  пока нечего: сформированные воспитательные системы, документально так  до сих пор и  не оформленные, существуют только в 4А (Кондюшенко А.В.), 7А (Гончаренко Н.Н.), 11А (Ильчук М.В.) классах. Представлена на реализацию воспитательная система в 1А классе (Токмакова Н.Ю.).  

Задачи на 2009 - 2010 учебный год.

     Основная проблема: «Совершенствование личностно ориентированного воспитывающего пространства школы»
1. Качественная организация работы школьного и классного ученического самоуправления

2. Совершенствование работы блока дополнительного образования

3. Активизация работы классных руководителей по демонстрации педагогического мастерства и повышению профессионального уровня.

4. Усиление контроля за организацией внеурочной занятости учащихся.  

5.     Создание условий для повышения мотивационной сферы обучения

6.    Повышение качества образования.

7. Обеспечение внедрения в учебный процесс новых технологий, компетентностного подхода к оцениванию знаний учащихся.

8.  Разработать систему мониторинга и анализа для отслеживания результатов деятельности педагогов и учащихся.

